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Ministério da Educagao
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

TERMO DE REFERENCIA - LICITACAO

PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
PREGAO ELETRONICO 003/2021
(Processo Administrativo n.° 23086.010767/2020-00)
1. DO OBJETO
1.1 Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de méo de obra terceirizada, com dedicagdo exclusiva, para prestagdo de servigos de apoio e

manutenc¢do no campus do Mucuri da UFVIM, por 12 (doze) meses ininterruptos, prorrogaveis por até 60 (sessenta) meses, disponibilizando os seguintes
postos de trabalho:

TABELA DE ITENS DO GRUPO 1

C.B.O/ Precos Maximos Permitidos
MTE QTD.

ITEM DESCRICAO DOS POSTOS

Unitario Mensal Anual

1 |Eletricista de instalagdes — Jornada de trabalho de 44 horas semanais. | 7156-10 1 |R$5.192,56] R$5.192,56] R$62.310,74

2 |Ajudante de Eletricista — Jornada de trabalho de 44 horas semanais. 7156-15 1 R$4.12222| R$4.122,22| R$ 49.466,61

3 [Pedreiro — Jornada de trabalho de 44 horas semanais. 7152-10 1 |R$4.024,45| RS$4.024,45] R$ 48.293,37

4 |Ajudante de Obras Civis — Jornada de trabalho de 44 horas semanais. | 7170-20 1 R$3.312,83] R$3.312,83] R$ 39.753,98

5 |Lavador de Veiculos— Jornada de trabalho de 44 horas semanais. 5199-35 1 |R$3.105,51] R$3.105,51] R$37.266,16

6  |Telefonista — Jornada de trabalho de 30 horas semanais. 4222-05 2 |R$3.527,26] R$7.054,52| R$ 84.654,26

7 Oficial em Manutengéo Predial — Jornada de trabalho de 44 horas 514305 1 |R$4.098.79] R$4.098,79| RS 49.185.48
semanais.

] Ajudante em Manuteng@o Predial — Jornada de trabalho de 44 horas 5143-10 1 |RS 324638 RS$3.24638| RS 38.956.60

semanais.

Total de postos 9 Totais R$ 34.157,27| RS 409.887,19

1.2 O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum, continuados, com dedicagio exclusiva de méo de obra.

1.2.1 Justifica-se a contratagao com dedicagdo de médo de obra exclusiva tendo em vista as dimensdes das areas ¢ a necessidade de manutengdes corretivas e
preventivas, bem como a disponibiliza¢do constante dos postos de telefonistas.

1.3 Os quantitativos e respectivos codigos dos itens s3o os discriminados na tabela acima.
1.4 A presente contratagdo adotard como regime de execugdo por prego global de grupos de itens.

1.4.1 Os itens foram agrupados visando garantir a economia de escala, por tratar-se de Uinico tipo de servico que sera prestado em uma localidade. A
distribui¢do dos servigos em itens distintos no grupo visa melhor enquadramento e dimensionamento das propostas, seguindo indices de produtividade por tipo
de area de execug@o.

1.5 O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no
artigo 57, 11, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1 A Administragdo deve pautar-se sempre pelo zelo, pela manutengdo e pela guarda da coisa publica. Para atingir seus objetivos é imprescindivel garantir o
funcionamento pleno de sua estrutura com prestacdo de servigos de forma eficiente e de qualidade.

2.2 Atualmente, a UFVIM dispde de 09 (nove) postos de trabalho no contrato 001/2019, de prestagio de servigos de apoio e manutengdo nas seguintes
fungoes: 01 eletricista, 01 ajudante de eletricista, 01 pedreiro, 01 servente de obras, 01 trabalhador em manutengao predial, 01 lavador de veiculos, 01 técnico
em telecomunicagdes e 02 telefonistas. Ocorre que esse contrato esta prestes completar 12 meses de vigéncia e a prestadora dos servigos oficializou néo ter
interesse na prorrogacdo contratual.
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2.3 Considerando a importancia desses servigos € no intuito de melhor atender 8 UFVIJM em Tedfilo Otoni, faz-se necessaria a contratagdo de empresa
terceirizada com mao de obra capacitada e especializada, uma vez que a Universidade ndo dispde de recursos humanos, no quadro de pessoal para realizagido
de tais atividades. Salienta-se que a interrupgdo nas manutengdes preventivas e corretivas juntamente o com os servigos de apoio prestados nesse contrato,
podera comprometer diversas atividades que ocorrem no Campus, além de pdr em risco a saude e a seguranca de servidores, discentes e usudrios das
dependéncias do campus.
2.4 Sdo servigos prestados de forma continua, nos termos do art. 15 da IN05/2017/MPGD:

Art. 15. Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e

continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimdnio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou
entidade, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestagdo de um servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1 A descri¢do da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1 Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade
pregdo, em sua forma eletronica.

4.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das
atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugdo indireta ¢ vedada.

4.3 A prestagao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada ¢ a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1 Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.1.1 O fornecimento por parte da contratada de equipamentos, equipamentos de protecdo individual (EPI) e uniformes descritos nos anexos do Temo de
Referéncia;

5.1.2 Os insumos para limpeza dos veiculos serdo disponibilizados pela administra¢ao;

5.1.3 Os insumos para as manuteng¢des prediais serdo disponibilizados pela administragao;

5.1.4 A execugdo dos servigos na frequéncia, qualidade e quantidades contratadas, com base na metodologia exigida;

5.1.5 A adogéo do Instrumento de Medigao de Resultados (IMR) como mecanismo de pagamento com foco no resultado;

5.1.6 O pagamento tempestivo de todos os direitos trabalhistas, previdenciarios e outros dos profissionais alocados na execugédo contratual;

5.1.7 A prestagdo de garantia contratual, nas condi¢des que vierem a ser estabelecidas no ato convocatorio;

5.1.8 A Adogao de conta vinculada como instrumento de controle para resguardar os direitos dos empregados envolvidos na execug@o contratual;

5.1.9 Os servigos sdo de natureza continuada, indispensavel a Administragdo para o desempenho de suas atividades, ja que a interrupgdo desta prestagdo de
servigo podera comprometer a continuidade das diversas tarefas desenvolvidas pela Institui¢ao

5.1.10 A contratagdo dos servigos acima relatados enquadra-se nas exigéncias legais de terceirizagdo, conforme estabelecido na IN n.° 05/2017, respeitando o
Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel (Instru¢do Normativa n° 10 de 12 de novembro de 2012.), o Projeto Esplanada Sustentavel (Portaria Interministerial
n.° 244 de 6 de junho de 2012) do Governo Federal, Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis — NESLIC da Advocacia-Geral da Unido de 2016, bem como
aos Instrumentos Coletivos de trabalho registrados no Ministério do Trabalho e Previdéncias Social - MTPS.

5.1.11 O seguro de vida devera ser considerado como despesas administrativas, deixando de figurar item individual para composi¢do do custo por posto. Ainda
que deixe de constar de forma direta na composi¢cdo do custo, a Contratada segue responsavel pelas clausulas trabalhistas e também por aquelas
convencionadas.

5.1.12 Considerando os custos que envolvem o processo para a contratagdo de empresa para prestacdo de servigos, a duragdo inicial do contrato sera de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta meses) conforme inciso II do art. 57, da Lei 8.666/93,

desde que mantidas as condi¢des de vantajosidade.

5.2 O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) ¢ o seguinte:

ITEM DESCRICAO DOS POSTOS C.B.O/MTE CCT.
1 |Eletricista de instalagdes — Jornada de trabalho de 44 horas semanais. 7156-10 |MG003954/2020
2 |Ajudante de Eletricista — Jornada de trabalho de 44 horas semanais. 7156-15 |[MG003954/2020
3 |Pedreiro — Jornada de trabalho de 44 horas semanais. 7152-10 |MG003954/2020
4 |Ajudante de Obras Civis — Jornada de trabalho de 44 horas semanais. 7170-20  [MG003954/2020
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5 |Lavador de Veiculos— Jornada de trabalho de 44 horas semanais. 5199-35 |MG001420/2019
6 |Telefonista — Jornada de trabalho de 30 horas semanais. 4222-05 |MG001424/2020
7 |Oficial em Manutengdo Predial — Jornada de trabalho de 44 horas semanais. 5143-25 |MG003954/2020
8 |Ajudante em Manutengdo Predial — Jornada de trabalho de 44 horas semanais.| 5143-10 |MG003954/2020

5.3 Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo do servigo.

5.4 As obrigagdes da Contratada e Contratante estao previstas neste Termo de Referéncia.

6. VISTORIA PARA A LICITACAO.

6.1 Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09:00 horas as 11:00 horas e das 14:00 horas as 16:00 horas.

6.2 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da
sessdo publica.

6.2.1 Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

6.3 Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, em meio eletrénico ou outra forma compativel de reprodugéo, contendo as informagdes
relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condi¢des de bem elaborar sua proposta.

6.4 A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos
de quaisquer detalhes dos locais da prestacao dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

6.5 A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes ¢ das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao.

7. MODELO DE EXECUC/&O DO OBJETO
7.1 A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

7.1.1 A prestacdo de servigo ocorrerd no Campus do Mucuri da UFVJM, localizado a Rua do Cruzeiro, n°l, Jardim Sao Paulo, Teéfilo Otoni — MG, CEP
39803-371.

7.1.2 Os servigos serdo realizados de acordo com o planejamento elaborado pela Contratada e aprovado pela Instituicdo, com jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, cumpridas de segunda a sabado, exceto para os postos de telefonista que serdo executados de segunda a sexta-feira, com
jornada de 30 horas semanais;

7.1.3 Nao se admitira o exercicio de horas extraordinarias, salvo se a pedido ou autorizado pela UFVIM;

7.1.4 As horas extraordinarias realizadas em um dia deverdo ser compensadas com a concessdo de folga ou reducdo da jornada em outro dia, conforme
facultado pela CCT;

7.1.5 Devera prever o contrato individual de trabalho firmado entre a contratada e seus colaboradores, o instituto da compensagdo de horas suplementares,
independente se ja previsto em Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho.

7.1.6 A Contratada devera efetuar o controle mensal de Banco de Horas juntamente ao Empregado, através de langamentos em planilha individual, detalhando
as horas suplementares realizadas, as horas compensadas e o saldo remanescente.

7.1.7 O dia para concessdo de folga ou reduc@o de jornada de trabalho em fungdo da compensacdo de horas extraordinarias devera ser previamente consultado
ao fiscal do contrato, que avaliara se naquele dia os servigos do empregado sdo dispensaveis e ndo acarretara prejuizo a UFVIM.

7.1.8 Visando atender vindouras necessidades da Institui¢@o, reserva-se a UFVJM o direito de modificar a forma de cumprimento da jornada de trabalho, bem
como o planejamento elaborado pela contratada.

7.1.9 Devera a Contratada encaminhar a Diretoria de Administracdo e Planejamento do Campus do Mucuri (DAPCM) até o primeiro dia util de cada més, a
relagdo dos empregados com as respectivas quantidades de horas extras trabalhadas, o controle mensal de Banco de Horas, acompanhados dos pedidos ou
autorizagdes emitidos pela UFVIM, ficando vedado a Contratada compensar as horas extraordinarias ndo solicitadas ou autorizadas pela UFVIM, cabendo,
unicamente a Contratada todos os encargos relativos as horas extras realizadas em desacordo com o pactuado, devendo a mesma fazer prova do pagamento
a DAPCM.

7.1.10 E vedado 4 Contratada alocar empregados, na Instituigio, para outras atividades que constituam desvio de fungio das atividades para as quais esta sendo
contratada.

7.2 As atribui¢des de cada posto de trabalho estdo detalhadas no Anexo II
7.3 Requisitos para sele¢do dos profissionais:

a) a contratagdo do posto requer-se escolaridade minima de ensino médio, acrescida de qualificagdo profissional e experiéncia de no minimo 6 (seis) meses
comprovados por meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou outro meio oficial.

b) Bons antecedentes
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¢) Nao estar impedido de prestar servigos no 6rgdo por for¢a do Decreto 7.203, de 04 de junho de 2010, que veda o nepotismo na Administragao Publica
Federal.

7.4 Sao posturas esperadas em todos os postos de trabalho:

7.4.1 Utilizar os Equipamentos de Prote¢ao Individual e os Equipamentos de Protegdo Coletivos;

7.4.2 Trabalhar com atencgao;

7.4.3 Manter o local de trabalho organizado;

7.4.4 Trabalhar com responsabilidade;

7.4.5 Trabalhar em equipe;

7.4.6 Atender prontamente as solicitagdes da contratante, mesmo fora do horario de expediente, em caso de emergéncia;
7.4.7 Desempenhar as atribui¢des que lhe forem confiadas com perfeigdo e rendimento, cumprindo com as normas e instrugdes superiores;
7.4.8 Ter moralidade, honestidade e integridade comportando-se forma cortés e atenciosa;

7.4.9 Ter respeito a hierarquia;

7.4.10 Ser assiduo e frequente ao servico;

7.4.11 Manter limpo e em perfeita ordem o seu local de trabalho;

7.4.12.Assumir diariamente o servigo, com aparéncia pessoal adequada;

7.4.13 Registrar, diariamente, a sua frequéncia, em ponto eletronico;

7.4.14 Zelar pelos equipamentos e ferramentas de trabalho;,

7.4.15 Comunicar imediatamente, a Pro-Reitoria de Administragao e/ou fiscal do contrato, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional,
para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

7.4.16 Demonstrar organizagao, agilidade, disciplina, dedicagdo, e honestidade;

7.4.17 Ouvir atentamente (saber ouvir);

7.4.18 Seguir as normas da UFVJIM;

7.4.19 Vacinar-se periodicamente;

7.5 Havendo aumento, criagdo ou exclusdo de postos, de acordo com as conveniéncias da UFVIM, e desde que relacionados ao objeto do contrato, serdo estas
comunicadas, por escrito, a Contratada, com antecedéncia de 05 (cinco) dias, sendo, contudo, obedecido o disposto no art. 65 da Lei 8.666/93, decorrendo dai
um ajuste no instrumento contratual. Tao logo seja excluido ou criado o posto, a Contratada devera comunicar a Pro-reitoria de Administragdo o nome dos

empregados excluidos (ou transferidos para outros locais, se for o caso) ou admitidos.

7.6 Contratada e Contratante estabelecerdo instrumentos de controle, acompanhamento e avaliagdo dos servicos. Mecanismos de controle do quadro de
funcionarios alocados serdo adotados pela Contratante, visando verificar se as obrigacdes sociais e tributarias estdo sendo fielmente cumpridas.

7.7 Devera a contratada firmar acordo formal com todos os colaboradores a fim de que os dias de feriados civis e religiosos, que forem devidamente
trabalhados, sejam pagos por meio de folga em outro dia, conforme facultado pelo Art. 9° da Lei 605/49.

7.8 Os postos pedreiro, ajudante de obras civis, trabalhador em manutencgdo predial, ajudante de trabalhador em manutengdo predial, eletricista e ajudante de
eletricista deste termo de referéncia deverao ter treinamento para trabalho em Altura para o exercicio de suas atribuigoes.

7.9 Durante a vigéncia do contrato, apresentada a necessidade de treinamento/certificado para o exercicio das fun¢des contratadas e atendimento a legislagdo, a
Contratada devera atender a demanda da administragdo em até 30 (trinta) dias da solicita¢do.

7.10 Fica vedado as empresas concorrerem ao presente certame por meio de consorcio.
7.11 Nao sera admitida a subcontratag@o do objeto licitatorio.

7.12 O inicio da execugdo sera definido quando do aceite, do recebimento da ordem de servigos ou da retirada do instrumento equivalente ao contrato.

8 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

8.1 A forma de fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes contratuais constam em item proprio deste termo de referéncia, além de serem aplicadas as
disposigdes da IN 5/2017 quanto a fiscalizagao.

8.2 Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

8.3 A Contratante utilizara formulario proprio como meio de analise, conforme Instrumento de Medigao de Resultado (IMR), em consonancia com as diretrizes
da IN 05/2017-MPDG, para definir e padronizar a avaliagdo da qualidade dos servigos prestados pela Contratada.
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8.4 O IMR vinculara o pagamento dos servigos aos resultados alcangados em complemento a mensuragao dos servigos efetivamente prestados, ndo devendo as
adequagdes de pagamento, originadas pelo descumprimento do IMR ser interpretadas como penalidades ou multas.

8.5 O valor pago mensalmente sera ajustado ao resultado da avaliagdo do servigo por meio do IMR, instrumento indissocidvel do contrato.

8.6 O procedimento de avaliacdo dos servigos sera realizado periodicamente pelos fiscais do contrato, com base em pontuacdes atribuidas a cada item
conforme especificagdes constantes neste termo, gerando relatorios mensais de prestagdo de servigos executados.

8.7 A pontuagdo maxima sera de 100 (cem) pontos.
8.8 Os servigos serdo considerados insatisfatorios se a empresa nao atingir 40 (quarenta) pontos.

8.9 O nao atendimento das metas, por infima diferenga podera ser objeto apenas de notificagdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a
continuidade da contratagdo.

8.10 A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo dos servigos abaixo do nivel de satisfagdo, que podera ser aceita pela Contratante, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da Contratada.

8.11 A critério da Contratante, a Contratada podera ser penalizada com a rescisao contratual nas seguintes condigdes:

8.11.1 Em caso de reincidéncia de falhas penalizadas com o desconto de 10% (dez por cento) por mais de 3 (trés) vezes durante a vigéncia do contrato ou a
cada prorrogacdo, se houver;

8.11.2 Faixa de pontuagao obtida abaixo de 25 (vinte e cinco) pontos;
8.11.3 A pontuagio for inferior a 40 (quarenta) pontos por 3 (trés) meses consecutivos.
8.12 INDICE DE MEDICAO DE RESULTADOS

8.12.1 Sdo apresentados os critérios de avaliacdo da qualidade dos servigos, identificando indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de
acompanhamento e adequacdes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

8.12.2 Os servigos e produtos da Contratada serdo avaliados por meio dos seguintes indicadores de qualidade: uso dos EPIs e uniformes, tempo de resposta as
solicitagdes da contratante, falta de materiais previstos em contrato e qualidade dos servigos prestados.

8.12.3 Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas abaixo.

8.12.3.1 Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa diferenca esta relacionada a essencialidade do indicador para
a qualidade dos servigos.

8.12.3.2 A pontuagdo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100 (cem), correspondentes respectivamente as situagdes de
servi¢o desprovido de qualidade e servigo com qualidade elevada.

INDICADOR 1 - USO DOS EPIs E UNIFORMES

ITEM DESCRICAO
Finalidade Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a seguranga do trabalho, fornecimento e uso dos uniformes.
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més
Instrumento de medigdo Constatagdo formal de ocorréncias
Forma de acompanhamento  |Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros
Periodicidade Diaria, com aferi¢do mensal do resultado
Mecanismo de Célculo Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia (pessoa/dia)
Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestagdo do servigo

Sem ocorréncias = 20 pontos;

1 ocorréncia = 18 pontos

2 ocorréncias = 15 pontos

3 ocorréncias = 10 pontos

4 ocorréncias = 5 pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 pontos

Sangdes Ver item 22
Observagoes

Faixas de ajuste no pagamento

INDICADOR 2 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE

ITEM DESCRICAO
Finalidade Mensurar o tempo de atendimento as solicitagdes da contratante.
Meta a cumprir Até 01 (um) dia util posterior a solicitagdo ou ao prazo acordado.
Instrumento de medi¢ao Constatagdo formal de ocorréncias
Forma de acompanhamento  [Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros
Periodicidade Por evento/ solicitagdo a contratante
Mecanismo de Calculo Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempo de resposta superior a meta
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Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestagdo do servigo

Sem atrasos = 20 pontos

1 resposta com atraso = 18 pontos

2 respostas com atraso = 15 pontos

3 respostas com atraso = 10 pontos

4 respostas com atraso = 5 pontos

5 ou mais respostas com atraso = 0 pontos

Faixas de ajuste no pagamento

Sangdes Ver item 22
Observagdes

INDICADOR 3 — FALTA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PREVISTOS EM CONTRATO

ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir o nivel de fornecimento e abastecimento dos materiais estimados necessarios a execugdo do contrato
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més
Instrumento de medi¢ao Constatagdo formal de ocorréncias
Forma de acompanhamento  [Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros
Periodicidade Por evento/constatagao
Mecanismo de Calculo Identificagdo de, pelo menos, uma ocorréncia de falta de materiais no més de referéncia
Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestagdo do servigo
Faixas de ajuste no pagamento|Sem ocorréncias = 25 pontos 1 ou mais ocorréncias = 0 pontos
Sang¢des Ver item 22
Observagoes

INDICADOR 4 - QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir o nivel de qualidade global na prestagdo do servigo
Meta a cumprir Quanto maior melhor
Instrumento de medigdo Constatagdo formal de ocorréncias
Forma de acompanhamento  |Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros.
Periodicidade Diaria, com aferigdo mensal do resultado
Mecanismo de Calculo Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia.
Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestagdo do servigo

Sem ocorréncias = 35 pontos

1 ocorréncia = 30 pontos

2 ocorréncias = 25 pontos

3 ocorréncias = 18 pontos

4 ocorréncias = 10 pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 pontos

Faixas de ajuste no pagamento

Sangoes Ver item 22

Observagoes

8.12.3.3 As pontuagdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos apresentados nas tabelas acima.

8.12.3.4 A aplicagdo dos critérios de averiguagdo da qualidade resultara em uma pontuagdo final no intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das
pontuagdes obtidas para cada indicador, conforme féormula abaixo: Pontuacdo total do servigo = Somatério (“Indicador 1” + “Indicador 2” + “Indicador 3” +
“Indicador 4”)

8.12.3.5 Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuagdo total do servigo, conforme tabela e formulas
apresentadas abaixo:

Faixas de pontuacio de qualidade da ordem de servico Pagamento devido Fator de ajuste de nivel de servico
De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1
De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93
De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto 0,9
Abaixo de 40 pontos 90% do valor previsto mais multa|0,90 + avaliar necessidade de aplicagdo de multa contratual

Valor mensal de servigo = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de servigo)]

MODELO PARA AVALIACAO DO NiVEL DE SERVICOS
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Empresa Avaliada:

cNPY: . . — ___ Contrato: / JUFVIM
Data: /] Competéncia: /
Indicador Critério (faixas de pontuacio) |Pontos|Avaliaciao

1 — Uso de EPI e uniformes Sem ocorréncias 20
1 ocorréncia 18
2 ocorréncias 15
3 ocorréncias 10
4 ocorréncias 5
5 ou mais ocorréncias

2 — Tempo de resposta as solicitagdes Sem atrasos 20
1 resposta com atraso 18
2 respostas com atraso 15
3 respostas com atraso 10
4 respostas com atraso 5
S5 ou mais respostas com atraso 0

3 — Falta de materiais previstos em contrato|Sem ocorréncias 25
1 ocorréncia 20
2 ocorréncias 15
3 ocorréncias 10
4 ocorréncias 5
5 ou mais ocorréncias 0

4 — Qualidade dos servigos prestados Conforme resultados da pesquisa 0 — 35

Pontuacio Total do Servico

Fiscal Técnico

9 MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1 Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas, equipamentos de prote¢do individual,
uniformes necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas Anexo III, promovendo sua substituigdo quando necessario.

9.2 As ferramentas devem ser fornecidas aos colaboradores no prazo maximo de 05(cinco) dias do inicio do contrato.

9.3 Os equipamentos devem ser fornecidos aos colaboradores no prazo maximo de 10 (dez) dias do inicio do contrato.

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1 — Sera concedido o beneficio de periculosidade para os postos de eletricista e ajudante de eletricista no percentual de 30%.

10.2 Os beneficios de periculosidade e insalubridade para demais postos de trabalho serdo concedidos somente com a manifestagdo da Contratada, que
vistoriara os locais de trabalho de seus colaboradores, acompanhado pela equipe do SEST/UFVIJM, e emitird um laudo demonstrando o fato gerador do
beneficio e o seu grau, quando for o caso.

10.2.1 O laudo emitido pela Contratada sera encaminhado para o Servigo Especializado em Seguranga do Trabalho — SEST/UFVJM, que manifestard quando
ao pedido.

10.2.2 Manifestando o SEST/UFVJM favoravelmente quanto ao pedido da Contratada, os referidos beneficios serdo concedidos por meio do instituto da
repactuagao.

10.2.3 Os pedidos de repactuagio devem ser realizados dentro do prazo de vigéncia contratual, todavia, recomenda-se que sejam solicitados ja no primeiro més
de execug@o do contrato, evitando-se desse modo que colaboradores eventualmente dispensados saiam sem o recebimento dos beneficios.

10.3 As disposigdes de Instrumentos Coletivos sdo de responsabilidade da Contratada e, conforme artigo 6° da IN 05/2017, a Administragdo publica ndo se
vincula aquelas que tratem de matéria ndo trabalhista ou que estabeleca direitos nao previstos em lei ou precos para os insumos relacionados a atividade.

10.4 Nos dias em que nao houver atividade administrativa nos campi da UFVIM, conforme Calendario Administrativo da instituigdo, a Administragao Publica
podera optar pela redugdo/suspensdo dos servigos prestados pelas empresas terceirizadas, desde que observado o desconto do auxilio-alimentagdo e vale-
transporte, sem prejuizo da remuneragdo. O calendario administrativo estd disponivel no site: http:/www.ufvim.edu.br/. (Nota Técnica n°® 66/2018 —
Dlog/Seges/MP)

10.5 Conforme acérddo 1.595/2006 — Plenario TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e Contribui¢do Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem
ser repassados para a Contratante, pois sdo tributos de natureza direta e personalistica, que oneram diretamente a Contratada.

10.6 Na apresentagdo da proposta deve ser apresentada uma planilha com os custos do servigo e uma planilha com os valores dos materiais, se for o caso.
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10.7 A Contratada devera adotar praticas e que proporcionem a sustentabilidade e a racionalizagdo do uso de materiais e servigos.

11 UNIFORMES

11.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgéo Contratante,
compreendendo pegas para todas as estagoes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.1.1 A composigdo do conjunto de uniforme e suas caracteristicas estdo listados no Anexo III deste termo de referéncia;

11.1.2 Devera a Contratada fornecer 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto
completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds comunicagéo escrita da Contratante,
sempre que danificados ou que ndo atender as condi¢des minimas de apresentacao;

11.1.3 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao, substituindo-os sempre que estiverem apertados e/ou incomodos;
11.1.4 Apesar de o cracha ser considerado parte integrante do conjunto de Uniforme, o mesmo sera discriminado separadamente, tendo-se em vista a
desnecessidade de sua reposi¢ao durante a vigéncia contratual devido a sua alta durabilidade, nesse sentido, a Contratante fornecera 1 (um) crach4 anualmente
para cada funcionario, ficando obrigada a substitui-lo apenas quando danificado ou quando ndo atender as condi¢des minimas de apresenta¢do, no mesmo
prazo estabelecido no subitem 11.1.2

11.2 Obrigatoriamente os uniformes serdo fornecidos aos empregados antes do inicio das atividades, sob pena de considerar infragdo grave ao contrato.

11.3 Néao se permitira que os colaboradores trabalhem sem os Uniformes, devendo a Contratada glosar da planilha de custos para cada pagamento o valor
referente ao dia de servigo ndo laborado pelo colaborador, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

11.4 Os Uniformes devem ser novos, de primeiro uso, ¢ a Contratada devera comprovar a entrega dos mesmos a Fiscalizagdo do contrato, mediante recibo
assinado pelo funcionario.

11.5 Os Uniformes listados no Anexo III sdo apenas estimados e minimamente obrigatorios, devendo o proponente considerar eventuais necessidades
adicionais, as quais serdo exigidas.

11.6 Os uniformes deverdo ser entregues no prazo maximo de 05 (cinco dias) apds o inicio do contrato, mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscaliza¢do do contrato.

12 OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as

providéncias cabiveis;

12.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos,
fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4 Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela
autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

12.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.7 Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

12.7.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

12.7.2 direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3 promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratagdo e em relagdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para
efeito de concessdo de diarias e passagens.

12.8 fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1 A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-satde, quando
for devido;

12.8.2 O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execucdo dos servigos contratados, a fim
de verificar qualquer irregularidade;

12.8.3 O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extin¢do do contrato.
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12.9 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual periodo, ap6s a exting@o ou rescisdo do contrato.

12.10 Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.
12.11 Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

12.12 Cientificar o 6rgéo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes
pela Contratada;

12.13 Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios
de inspegdes técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

12.14 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666,
de 1993.

12.15 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das
normas de seguranca e satide no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1 Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servi¢os efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug@o ou dos materiais empregados;

13.3 Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

13.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug@o do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal,
devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos softridos;

13.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determina¢des em
vigor;

13.6 Vedar a utilizago, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente piiblico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no
orgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

13.7 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

13.8 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.9 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més
de prestagdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.9.1 a relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢@o dos responsaveis técnicos pela execug@o dos servigos, quando for o caso;

13.9.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

13.9.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
13.9.4 declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.9.5 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagéo pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.10 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte.

13.11 Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao
de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017;

13.12 Substituir, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.13 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;
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13.13.1 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagao de precos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem
de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.14 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugédo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador,
em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte
da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracao
analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.15 Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

13.15.1 Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentac@o pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto & Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais ¢ FGTS decorrentes.

13.16 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

13.17 Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.18 Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as Normas Internas da Administragéo;

13.19 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo
a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de func@o;

13.20 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servicos ou da admissdo do empregado;

13.20.2 viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacao dos servicos ou da admissdo do empregado;

13.20.3 oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtenc@o de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por
meio eletrénico, quando disponivel.

13.21 Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administra¢do, para representd-la na execugio do contrato;
13.22 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

13.23 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢éo da Contratante;

13.23.1 A auséncia da documentag@o pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara
a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagao, até que a situagdo seja regularizada, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.23.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragao
podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.23.2.1 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.24 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.25 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas
na licitagdo;

13.26 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.27 Néo beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

13.28 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte
ao da contratacdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°, II e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

13.28.1 Para efeito de comprovacdo da comunicag@o, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situag@o de vedagdo.

13.29 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
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inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
§ 1°do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.30 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.31 Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

13.32 Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

13.33 Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do
contrato.

13.34 Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.35 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislag@o pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

13.36 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacdo, qualquer mudanca no método de execucdo do servico que fuja das
especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

13.37 Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagao, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela
Lei n® 13.146, de 2015.

13.38 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante;

13.39 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagio;

13.40 Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VII — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5,
de 25/05/2017:

13.40.1 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas,
logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo & Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

13.40.2 Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentag@o produzida e congéneres, e de todos os produtos gerados
na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da
Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

13.41 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na
forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a ado¢ao de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva,
na prestagao de servigos contratados.

13.41.1 O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B,
paragrafo nico, da CLT.

13.41.2 Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocacao, declaragdo de negativa de negociagao, ata de negociacdo, dentre outros.

13.41.3 Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1 Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto licitatorio.

15 ALTERACAO SUBJETIVA

15.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1 O acompanhamento e a fiscalizag@o da execug@o do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas
e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.2 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual sdo o conjunto de a¢des que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos
pela Administrag@o para o servico contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugao
processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagio, alteragao,
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reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas
avencadas e a soluc@o de problemas relativos ao objeto.

16.3 O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposi¢des:

I — Gestao da Execugdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem
como dos atos preparatdrios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato,
dentre outros;

II — Fiscalizagdo Técnica: ¢ o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatdrio,
para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

III — Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucdo dos servigos, quanto as obrigacdes previdencidrias, fiscais e
trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagdo Setorial: ¢ o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servigos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgéo ou entidade; e

V - Fiscalizacdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os
resultados da prestagéo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a
avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

16.4 Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.
16.5 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizagdo ou tnico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingao dessas atividades e, em razao do

volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestéo do Contrato.

16.6 A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como
um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser
originais ou copias autenticadas por cartorio competente ou por servidor da Administragéo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagdo dos servigos,a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

a.l. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigédo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢do dos responsaveis técnicos pela execug@o dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando
nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

¢) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE,;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos
bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, ap6s o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo
definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;
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d.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8 A CONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.9 No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da
legislacdo que rege as respectivas organizagdes.

16.10 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7 acima deverdo ser apresentados.

16.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

16.12 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigéo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do
Trabalho.

16.13 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manuteng@o das condi¢des de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

16.14 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob
pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregéo.

16.15 Além das disposigdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:

16.15.1 inicial (no momento em que a prestagdo de servicos ¢ iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os
seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e

quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as
informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O niimero de terceirizados por fung@o deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Prote¢@o Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscri¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;
g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

g.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.15.2 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a reten¢éo da contribuigio previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo
do servigo;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

¢) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.15.3 Fiscalizagdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa.
Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alterag@o na forma de prestagéo do servigo, como a negociagéo de folgas ou a compensagao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa
conduta ¢ exclusiva da CONTRATADA.
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¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a
jornada de trabalho.

16.16 Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessao de férias e licengas aos empregados,
respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.

16.16.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

16.17 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigdes
previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

16.17.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.18 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depositos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentag@o, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo,
Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos e de qualquer empregado.

16.19 A fiscalizag@o técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme
modelo previsto no Item 8.12 , devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
16.19.1 A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servicos.

16.20 Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragio, devendo
intervir para requerer 8 CONTRATADA a correcgao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.21 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execug@o do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestac@o dos servigos realizada.

16.22 Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada.

16.23 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal
técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.24 Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagao a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar
os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com as regras
previstas no ato convocatorio.

16.25 O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

16.26 O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execug@o dos servigos e do contrato.
16.27 A verificagdo da adequagao da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.28 A fiscalizag@o do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico,
devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.29 A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que
contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.30 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.31 O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obriga¢des
trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo, ensejard a
aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato
unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.32 Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a

CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo
seja regularizada.
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16.32.1 Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

16.32.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

16.32.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada.

16.33 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes 8 mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.34 A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores ¢ fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666,
de 1993.

16.35 As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel
no que for pertinente a contratacao.

17 DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
17.1 A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

17.2 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatoria do cumprimento da
obrigagdo contratual;

17.3 O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da documentagdo
acima, da seguinte forma:

17.3.1 A contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos
profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequag@o dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais
que se fizerem necessarios.

17.3.1.1 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da
execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonéncia com os indicadores previstos no
ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

17.3.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a tiltima e/ou unica medi¢éo de servigos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

17.3.1.3 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicdveis a presente contratacdo, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar
Relatorio Circunstanciado em consonéncia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.3.2.1 quando a fiscaliza¢do for exercida por um tUnico servidor, o relatorio circunstanciado devera conter o registro, a analise ¢ a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizag@o técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao
gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do ultimo.

17.3.2.2.1 Na hipdtese de a verificag@o a que se refere o paragrafo anterior nio ser procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o
recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

17.4 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo,
ato que concretiza o ateste da execucdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1 Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

17.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

17.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigado
de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.5 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do
contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢des legais em vigor (Lei n®
10.406, de 2002).

17.6 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.
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18 DO PAGAMENTO
18.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias tteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

18.2 A emisséao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia
18.3 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagéo mencionada no art. 29 da Lei

n° 8.666, de 1993.

18.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situac@o de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da
Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

18.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo de prestagao dos servicos;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

18.5 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.6 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) nao produziu os resultados acordados;

b)deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

¢) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
18.7 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

18.8 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutenc¢do das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

18.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias tteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

18.10 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensio
temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢ao Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

18.11 Nao havendo regulariza¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios

pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12 Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.13 Havendo a efetiva execug@o do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo
regularize sua situagao junto ao SICAF.

18.13.1 Sera rescindido o contrato em execugao com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

18.14 Quando do pagamento, sera efetuada a reteng@o tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos
termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.15 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a2 empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do
orgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

18.16 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente
fixado na planilha de pregos.
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18.16.1 Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do
percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.16.2 A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

18.16.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas
deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

18.17 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagcdo aos empregados da Contratada
que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de
novembro de 1987.

18.18 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa
de compensagdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento ¢ o efetivo adimplemento da parcela ¢ calculada mediante a aplicagdo da
seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100)|I=0,00016438
365 |TX = Percentual da taxa anual = 6%

1= (TX)[I =

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2 A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

19.2.1 Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais ¢ FGTS decorrentes.

19.3 A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada,
bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo XII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais
somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e
sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

a) 13° (décimo terceiro) salario;

b) Férias e um terco constitucional de férias;

¢) Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

e) Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.5 O saldo da conta-deposito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica
firmado entre o promotor desta licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdio implicara a revisdo do Termo de Cooperagao Técnica.

19.6 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os Servicos.

19.7 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos
valores depositados.

19.8 A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-deposito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

19.8.1 Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento. Somente ap6s a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos
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recursos creditados na conta-depoésito vinculada, que sera encaminhada a Institui¢ao Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da
apresentagdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

19.8.2 A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.8.3 A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagao das obrigagdes trabalhistas.

19.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depoésito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga
do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, ¢ apdés a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

20.1 Visando a adequag@o aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo 8 CONTRATADA justificar e
comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n°® 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico.

20.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

20.3.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do
ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagio legal ou normativa;

20.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo das
propostas constante do Edital.

20.4 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da ultima repactuagio correspondente & mesma parcela objeto de nova
solicitagdo. Entende-se como ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

20.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao
coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso
nao haja prorrogagao.

20.6 Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuag@o tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuagao.

20.7 Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo so6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de
1 (um) ano, contado:

20.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

20.7.2 do tltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagio legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha
de custos e formacdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

20.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

20.8 Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda néo tenha
sido possivel 8 CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para
resguardar o direito futuro a repactuagao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

20.9 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao

20.10 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de
instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convencgao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11 A CONTRATANTE néo se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participacio
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12 Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de
Planilha de Custos ¢ Formagdo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida
pelo contrato.

20.13 Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos precos de mercado (insumos nio decorrentes da mao

de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE),
com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):
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R=V I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;
I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precgos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo;
I = Indice relativo a0 més do reajustamento;
20.13.1 No caso de atraso ou nao divulga¢do do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA a importancia calculada pela ultima
variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria
de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2 Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagéo entéo em vigor.

20.13.4 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente
dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.13.5 Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do
indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redu¢do dos valores correspondentes da planilha
contratual.

20.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

20.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

20.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou
20.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisdo do custo de médo de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensac@o do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

20.15 Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

20.16 A decisdo sobre o pedido de repactuag@o deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes
de variagdo dos custos.

20.17 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagéo da variagdo dos custos.

20.18 As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao de 5% (cinco por cento)
em relag@o ao valor contratado, como condigdo para a repactuacio, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUCAO

20.1 O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e
por 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera
apresentar comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

21.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso, at¢ o0 maximo de 2% (dois por cento).

21.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.2.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual,
conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

21.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
21.4.2 prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

21.4.3 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

21.4.4 obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.
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21.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.
21.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Economica Federal, com corre¢do monetaria.

21.7 Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores economicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

21.8 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

21.9 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratag@o.

21.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

21.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagéo que rege a matéria.
21.12 Sera considerada extinta a garantia:

21.12.1 com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declarag@o da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo
sera ampliado, nos termos da comunicago, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.13 O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a
contratada.

21.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

21.15 A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e
que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018,

observada a legislacdo que rege a matéria.

21.15.1 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagao de servigos,
sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

21.16 Por ocasido do encerramento da prestagao dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o

pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

22.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagdo;
22.1.2 ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

22.1.3 falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

22.1.4 comportar-se de modo inidoneo; ou

22.1.5 cometer fraude fiscal.

22.2 Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragao pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

22.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que
ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

22.2.2 Multa de:
22.2.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servicos, limitada
a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administrag@o, no caso de execug¢@o com atraso, podera ocorrer a nao-aceitagdo do

objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugdo total da obrigagéo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

22.2.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecugao parcial da obrigagdo assumida;

22.2.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigacdo assumida;
22.2.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
22.2.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacao),

observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do
contrato;
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22.2.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

22.2.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.4 Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até
cinco anos.

22.2.4.1 A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢ aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragao
administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia.

22.2.5 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;

22.3 As sangdes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3,22.2.4 e 22.2.5 poderio ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

22.4 Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes s@o atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 |0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 10,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 |1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5  |3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 |Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 5
2 |Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 4
3 |Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 3
4 |Recusar-se a executar servi¢o determinado pela fiscalizagdo, por servico e por dia; 2
5 |Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia; 3
Para os itens a seguir, deixar de:
6  |Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 1
7  |Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia; 2
8  |Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servico, por funcionario e por dia; 1
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo 3
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 |Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 1
11 |Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagéo de obrigagdes da CONTRATADA 1

22.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
22.5.1 tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
22.5.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

22.5.3 demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

22.6 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

22.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da
garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar da data do recebimento da comunicagido
enviada pela autoridade competente.

22.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.
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22.9 A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o
dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.10 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013, como ato lesivo a administragéo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da
empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

22.11 A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.12 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

22.13 As penalidades ser@o obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.
23.1 As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.
23.2 Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

23.3 O critério de aceitabilidade de pregos sera o valor global de até RS 409.887,19 (quatrocentos e nove mil oitocentos e oitenta e sete reais e dezenove
centavos)

23.4 O critério de julgamento da proposta ¢ o menor prego global.

23.5 As regras de desempate entre propostas séo as discriminadas no edital.

24. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

24.1 O custo estimado da contratagdo ¢ de RS 409.887,19 (quatrocentos e nove mil oitocentos e oitenta e sete reais e dezenove centavos)

23.1.1 Tal valor foi obtido a partir do preenchimento da planilha de custos e formagdo de pregos, seguindo procedimentos estabelecidos pela IN05/2017, com
as informagdes constantes nas Convengdes Coletivas relacionadas no item 5.2. Esses documentos estdo dispostos no Anexo IV deste Termo de Referéncia.

23.1.2 Tendo em vista que a Convengdo Coletiva de Trabalho MG003954/2020 estabelece apenas o teto minimo das categorias nela contempladas, a defini¢do
dos salarios bases dos postos Eletricista de instalagdes, Ajudante de eletricista, Pedreiro, Ajudante do obras civis, Oficial de manutengao predial e Ajudante de
manutengao predial, foram estabelecidos com base na contratagdo vigente, o qual teve seus valores repactuados no corrente ano.

23.1.3 O valor do transporte atualizado do municipio de Te6filo Otoni ¢ de R$3,90 (trés reais e noventa centavos).

23.1.4 Pesquisas no mercado das cestas basicas dos postos relacionados a CCT MG003954/2020 custam aproximadamente R$ 100,00. Devido as constantes
altas de precos vivenciados atualmente na economia, sendo uma das causas a pandemia em vigéncia, a Administragdo definiu por estabelecer o valor de R$
150,00 referente a cesta basica. Tendo em vista que a CCT MG001420/2019 faculta a substituicdo da cesta basica por vale alimentagdo no valor minimo de
R$60,00, adotou o valor de R$150,00 para todos os postos que tem direito a esse auxilio.

23.1.4 Os valores referentes aos insumos (equipamentos, uniformes e equipamentos de protegdo individual) foram aferidos por meio pesquisas no Painel de
Precos e sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo. Esses custos estdo detalhados no Anexo V.

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

25.1 Sera solicitada a Pro-reitoria de Planejamento e Orgamento a dotag@o orcamentaria para efetivag@o da contratago.
26. ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

ANEXO I - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DIGITAL

ANEXOII - DISCRIMINAGCAO DAS ATIVIDADES POR FUNCAO

ANEXO III - LISTA DE EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS, EPIS E UNIFORMES

ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECO

ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS DOS INSUMOS

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

(assinado eletronicamente)
Aneli Dias Ferreira

(assinado eletronicamente)
Patricia Vilela dos Santos
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(assinado eletronicamente)
Renildo Lemos dos Santos

(assinado eletronicamente)
Washington da Silva Guedes

DEMANDANTE
(assinado eletronicamente)

Wellington Costa de Oliveira
Diretor de Administragdo e Planejamento

e
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ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGOS
TERCEIRIZADOS DE APOIO E MANUTENCAO, PARA O CAMPUS MUCURI DA UFVJM.

Area Demandante: Diretoria de Administragdo e Planejamento do Campus do Mucuri

I. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A Administracdo deve pautar-se sempre pelo zelo, pela manutencdo e pela guarda da coisa
publica. Para atingir seus objetivos & imprescindivel garantir o funcionamento pleno de sua
estrutura com prestacao de servicos de forma eficiente e de qualidade.

Atualmente, a UFVJM dispée de 09 (nove) postos de trabalho no contrato 001/2019, de
prestacdo de servigos de apoio e manutengdo nas seguintes fungdes: 01 eletricista, 01
ajudante de eletricista, 01 pedreiro, 01 servente de obras, 01 trabalhador em manutencao
predial, 01 lavador de veiculos, 01 téchico em telecomunicagdes e 02 telefonistas. Ocorre que
esse contrato estd prestes completar 12 meses de vigéncia e a prestadora dos servicos
oficializou nao ter interesse na prorrogagao contratual.

Considerando a importancia desses servigos e no intuito de melhor atender a UFVJM em
Tedfilo Otoni, faz-se necessaria a contratacdo de empresa terceirizada com mao de obra
capacitada e especializada, uma vez que a Universidade ndo dispbde de recursos humanos, no
quadro de pessoal para realizacdo de tais atividades. Salienta-se que a interrupgcdo nas
manutengdes preventivas e corretivas juntamente o com os servigos de apoio prestados nesse
contrato, podera comprometer diversas atividades que ocorrem no Campus, além de pér em
risco a salde e a segurancga de servidores, discentes e usuarios das dependéncias do campus.

Sao servigos prestados de forma continua, nos termos do art. 15 da IN05/2017/MPGD:

Art. 15. Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua
essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e
continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do
patrimdnio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgéo
ou entidade, de modo que sua interrup¢do possa comprometer a prestagédo
de um servigo publico ou o cumprimento da miss&o institucional.

Il - DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

Para que o presente servigo seja contratado e corretamente prestado, verificam-se requisitos
minimos para sua satisfacdo, tais como fornecimento de equipamentos/ferramentas com
insumos necessarios ao uso, equipamentos de protecao individual (EPI) e uniformes por parte
da contratada, local apropriado para os trabalhadores armazenarem seus pertences pessoais e
equipamentos de uso laboral, observancia da produtividade, conforme IN 05/2017.

A contratacdo requer que a UFVJM / fornecedora respeitem:
a) Os requisitos da contratagao arrolados no Termo de Referéncia.

b) Os servigos sdo de natureza continuada, necessarios a Administragdo para o desempenho
de suas atividades, ja que a interrupcdo desta prestagdo de servico podera comprometer a
continuidade das diversas tarefas desenvolvidas pela Instituigao;

c) A contratacdo dos servigos acima relatados enquadra-se nas exigéncias legais de
terceirizagdo, conforme estabelecido na IN n.° 05/2017 e do Decreto 9.507/2018.
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d) Considerando os custos que envolvem o processo para a contratagdo de empresa para
prestacdo de servigos, desde a fase de planejamento até que se inicie a execugédo dos
servigos, a duracao inicial do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta meses) conforme inciso Il do art. 57,
da Lei 8.666/93, desde que mantidas as condi¢des de vantajosidade;
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A contratagdo também requer que a UFVJM / fornecedora exerga praticas de sustentabilidade
previstas no Termo de Referéncia, conforme disposto e orientado no Guia Nacional de
Licitacdes Sustentaveis — NESLIC da Advocacia-Geral da Unido de 2016.

lll. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Nessa etapa tomou-se como base contratagdes similares feitas por outros 6rgéos e entidades,
com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovag¢des que
melhor atendam as necessidades da administragéo, sendo identificadas as seguintes opgdes:

ALTERNATIVA 01

A primeira op¢ao estudada é a continuidade nos moldes atuais, em que ha a contrata¢do de
uma empresa especializada na prestagéo de servicos terceirizados, com disposigdo de méao de
obra exclusiva, com a contratada fornecendo os equipamentos necessarios para a execugao
dos servigos. O fornecimento dos insumos da construgéo civil necessarios para execugédo dos
servigos ocorre por conta da Administragéo.

ALTERNATIVA 02

A segunda opgéo € a manutengdo da contratagdo de uma empresa especializada na prestagéo
de servigos terceirizados, com disposicdo de m&o de obra exclusiva, com a contratada
fornecendo os equipamentos necessarios para a execugdo do servigo. Altera o fornecimento
dos insumos construgéo civil necessarios para execugéo dos servigos, que também ocorre por
conta da terceirizada, centrando toda a logistica de manuten¢gdo em um Unico contrato.

ALTERNATIVA 03

A terceira alternativa seria a terceirizagédo da prestagao de servigo sem a dedicagdo da mao de
obra de forma exclusiva. Os atendimentos aconteceriam quando solicitado pela administracéo.
O fornecimento de equipamentos e todos os insumos da construgao civil necessarios ficam a
cargo da empresa contratada.

SOLUCAO ESCOLHIDA

A Administragéo definiu pela primeira opgdo, que é a continuidade da contragdo nos moldes
atuais, pelos seguintes motivos:

e ja € um modelo que tem suas rotinas consolidadas;

e manter as aquisi¢cdes dos insumos pela prépria Administragdo permite maior controle
da qualidade dos produtos utilizados e economia, pois ha a compra direta do
fornecedor e evita ha incidéncias de custos indiretos da empresa pelo faturamento dos
produtos pela prestadora dos servicos. Destaca-se que a Administragdo possui uma
Ata de Registro de Prego para fornecimento dos insumos necessarios para
manutengéo;

O campus possui uma extensa area edificada que demanda constate intervengdes de
manutengdo. Como o quadro de pessoal contratado é muito reduzido, as equipes ficam
constantemente envolvidas com as manutengbes preventivas e corretivas das
edificagdes. Para uma contratagdo de atendimento sob demanda, a prestadora de
servigo precisaria de um prazo para mobilizagdo da equipe, fato poderia interferir
substancialmente nos prazos para conclusao das intervengdes.
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IV. DESCRICAO DA SOLUGAO COM UM TODO

Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de m&o de obra terceirizada, com
dedicagéo exclusiva, para prestagéo de servigos de apoio e manutengédo no campus do Mucuri
da UFVJM, por 12 (doze) meses ininterruptos, prorrogaveis por até 60 (sessenta) meses,
disponibilizando os seguintes postos de trabalho:

ITEM DESCRICAO DOS POSTOS C.B.O/MTE QUANTIDADE

1 Eletricista de _instalagées — Jornada de trabalho de 44 7156-10 1
horas semanais.

2 Ajudantg de Eletricista — Jornada de trabalho de 44 horas 7156-15 1
semanais.

3  Pedreiro — Jornada de trabalho de 44 horas semanais. 7152-10 1

4 Ajudante de (_)bras Civis — Jornada de trabalho de 44 7170-20 1
horas semanais.

5 Lavador_ de Veiculos— Jornada de trabalho de 44 horas 5199-35 1
semanais.

6 Telefonista — Jornada de trabalho de 30 horas semanais. 4222-05 2

7 Oficial em Manutgngéo Predial — Jornada de trabalho de 5143-25 1
44 horas semanais.

8 Ajudante em Manutgngéo Predial — Jornada de trabalho 5143-10 1
de 44 horas semanais.

TOTAL DE COLABORADORES 9

As atribuicdbes de cada posto de trabalho, bem como a relagdo de equipamentos, EPIs e
uniformes a serem disponibilizadas estardo detalhados no Termo de Referéncia.

Para que a contratagédo produza os resultados pretendidos, sera necessario que a prestadora
dos servicos mantenha nos locais determinados todos os postos contratados, observando para
tanto, todos os elementos descritos e utilizados na metodologia de avaliagdo da execugao dos
servicos, ou seja, considerara como parametro de produgdo de resultados a assiduidade,
pontualidade, conhecimento, produtividade, comunicacdo, observincia de normas e
procedimentos, zelo pelo trabalho e apresentagao pessoal dos profissionais alocados a servigo
da Instituiggo.

Para o contrato 001/2019 a Administragdo definiu pelo uso da Conta-Deposito Vinculada com
mecanismo de controle interno para mitigar os riscos de descumprimento das obriga¢des
trabalhistas, previdenciarias e com FGTS. Para a futura contratagcdo a Administragdo manteve
a opgdo por entender que fato gerador ndo € um procedimento tdo consolidado quanto a
Conta-Deposito Vinculada e que pode demandar empenho de mais servidores nas agdes de
fiscalizagdo administrativa.

V. ESTIMATIVA DE QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

O quantitativo foi planejado com base na contratagdo vigente e nas novas demandas
apresentadas pela Diretoria de Administragdo e Planejamento.

O contrato vigente dispde de nove postos de trabalho, sendo 01 eletricista, 01 ajudante de
eletricista, 01 pedreiro, 01 servente de obras, 01 trabalhador em manutencao predial, 01
lavador de veiculos, 01 técnico em telecomunicagdes e 02 telefonistas.

Para a contratacdo em planejamento a Diretoria de Administracdo e Planejamento demandou
as seguintes alteragdes com base no histérico de demandas do contrato atual:
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a) retirada do posto de reparador de equipamentos de escritdrios, com a justificativa de que as
manutengdes desses equipamentos serdo realizadas pelo setor ja estruturado na sede da
Universidade.

b)inclusdo de um posto de auxiliar de manutengdo predial com a justificativa de apoiar o oficial
de manutengao predial, tendo em vista a extensa lista de atribui¢des do cargo, o que gera um
volume de trabalho expressivo para essa fungao.

Dessa forma, contratagdo em planejamento mantera o quantitativo de postos do contrato
vigente, havendo apenas uma mudanca das fun¢des para melhor atendimento as demandas do
Campus.

O Posto de Lavador de Veiculos no contrato atual teve uma redugdo na jornada de trabalho em
relagédo ao Contrato 021/2014, passando de 40 para 30 horas semanais. Entretanto, o setor de
Transporte do Campus do Mucuri relatou a Diretoria de Administragdo que essa redugéo na
jornada de trabalho interferiu negativamente na execugdo dos trabalhos do setor, por essa
razdo a Diretoria de Administragdo solicitou que na contratacdo em planejamento o posto de
Lavador de Veiculos cumprisse uma jornada de 40 horas semanais.

VI. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

A estimativa de prego seguiu os procedimentos estabelecidos pela Instru¢do Normativa
05/2017/MPDG, e nos Instrumentos Coletivos de trabalho registrados no Ministério do Trabalho
e Previdéncias Social — MTPS sob os seguintes numeros: Lavador de automoveis
MG001420/2019; Pedreiro, Ajudante de obras, Trabalhador em manutengéo predial, Ajudante
de manutencdo predial, Eletricista e Ajudante de eletricista MG002838/2019; Telefonista
MG0021980/2019.

Com alteragdes previstas neste estudo para a nova contratagdo em relagdo a contratagao
vigente, a nova contragéo tera um custo estimado de R$ 372.026,62 (trezentos e setenta e dois
mil vinte e seis reais e sessenta e dois centavos), conforme planilha a seguir:

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO (VALOR ESTIMATIVO)

Posto Jomnada Quantidade Valor Unitario Valor Mensal Valor Anual

Semanal

01 -  FEletricista de 4, 1 R$ 473698 R$4.736,98 RS$ 56.843,79
instalacdes
02 — Ajudante de Eletricista 44 hs 1 R$ 3.875,95 R$ 3.875,95 R$ 46.511,41
03 — Pedreiro 44 hs 1 R$ 3.832,62 R$ 3.832,62 R$ 45.991,48
04 —Ajudante de Obras Civis 44 hs 1 R$ 3.067,99 R$ 3.067,99 R$ 36.815,93
05 —Lavador de Veiculos 44 hs 1 R$ 2.540,16 R$ 2.540,16 R$ 30.481,97
06 —Telefonista 30 hs 2 R$ 3.000,80 R$6.001,61 R$ 72.019,31
(F’,Ze;iglf'c'a' em Manutengdo 44y, 1 R$3.780,57 R$3.789,57 R$ 45.474,81
08 - Ajudante em
Manutengao Predial 44 hs 1 R$ 3.067,99 R$ 3.067,99 R$ 36.815,93
TOTAL 9 R$ 31.002,22 R$ 372.026,62
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VIl JUSTIFICATIVA DO PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

Em regra, conforme § 1° do art. 23 da Lei n° 8.666/93, os servigos deverdo ser divididos em
tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente viaveis, procedendo-se a
licitacdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a
ampliagdo da competitividade sem perda da economia de escala.

O parcelamento da solugao é a regra devendo a licitagao ser realizada por item, sempre que o
objeto for divisivel, desde que se verifique ndo haver prejuizo para o conjunto da solugdo ou
perda de economia de escala, visando propiciar a ampla participacao de licitantes, que embora
ndo disponham de capacidade para execuc¢do da totalidade do objeto, possam fazé-lo com
relagéo a itens ou unidades autbnomas.

Como a presente contratagcdo contemplara de poucos de postos de servigos, a sua formatagao
por itens poderia resultar em desinteresse das empresas em apresentar propostas para
diversos itens, comprometendo o éxito do certame. Os custos em logistica, materiais, insumos,
gestdo contratual que podem ser minimizados no caso de um numero maior de postos
contratados envolvidos. Diante do exposto, visando ndo haver prejuizo para o conjunto da
solugao, a presente demanda sera licitada em unico lote.

VIil. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES.

N&o se verifica contratagdes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e contratagcéo
desta demanda.

IX. DEMONSTRAQAQ DO ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O
PLANEJAMENTO DO ORGAO

A contratagdo de servigos terceirizados encontra respaldo legal conforme previsdo na Lei
8.666/93, Lei 10.520/2002, Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, e Decreto 9.507/2018.

Sera realizada observando-se a Instru¢do Normativa n® 05, de 25 de maio de 2017, e com o

Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2017-2021, destacando a atribuicdo de
manutencgao e conservagdo dos espacos fisicos internos e externos situados nas dependéncias
da UFVJM.

Também esta presente no Plano Anual de Contratagdes da UASG 15873 (Campus do Mucuri),
Pagina 6, Item 228, disponivel em:

http://www.ufvim.edu.br/licitacoes/home/doc_view/7084-pac-2020-v-12032020-
158673-.html

X. RESULTADOS PRETENDIDOS

A UFVJM espera, com esta contratagéo, viabilizar continuidade das atividades no campus
Mucuri com o melhor aproveitamento dos espacos, maior economicidade, melhor utilizagao de
recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, buscando a continuidade e qualidade
dos servigos prestados, respeitando os padrées de qualidade e exceléncia conforme as
diretrizes do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel (Instrugdo Normativa N°10, de 12 de
novembro de 2012) e o Projeto Esplanada Sustentavel (Portaria Interministerial N° 244, de 6 de
junho de 2012) do Governo Federal e demais legislagdes sobre o assunto.

XI. PROVIDENCIAS PARA ADEQUAGAO DO AMBIENTE DO ORGAO

A adequacao do ambiente fisico ou estrutural da UFVJM, a principio, ndo sera necessaria, uma
vez que a prestagdo de servigos ja é conhecida e acontece de forma satisfatéria em contrato
vigente. Caso haja necessidade de adequagao do ambiente, a Contratada devera comunicar a
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fiscalizagdo, que encaminhard a demanda internamente. A solicitagdo da Contratada serd
analisada e acatada ou n&o, a critério da Administragao.

Para a fiscalizagdo dos servicos conforme IN 05/2017, devera ser providenciada capacitagao
dos servidores para atuarem na contratacao e fiscalizagéo.

XIl. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

N&o se verifica impactos ambientais na contratagdo em planejamento.

Xlll. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE E RAZOABILIDADE DA
CONTRATACAO

Com base nos elementos anteriores do presente documento de Estudos Preliminares
realizados por esta Equipe de Planejamento, DECLARAMOS que:

(x ) E VIAVEL a contratagdo proposta pela unidade requisitante.
() NAO E VIAVEL a contratagdo proposta pela unidade requisitante.

A Equipe de Planejamento identificada abaixo chegou a conclusdo acima em razdo do(s)
seguinte(s) motivo(s):

O presente planejamento foi elaborado em harmonia com a Instrucdo Normativa n°
040/2020/SEGES/MPDG, bem como em conformidade com os requisitos técnicos necessarios
ao cumprimento das necessidades e objeto da contratagdo. No mais, atende adequadamente
as demandas de negdcio formuladas, os beneficios pretendidos sdo adequados, os custos
previstos sdo compativeis e caracterizam a economicidade, os riscos envolvidos sao
administraveis e a area requisitante priorizara o fornecimento de todos os elementos aqui
relacionados necessarios a consecugao dos beneficios pretendidos, pelo que recomendamos a
aquisi¢ao proposta.

XIV. DO ACESSO AS INFORMAGOES CONTIDAS NO PRESENTE ESTUDO PRELIMINAR

Nos termos da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, esta Equipe de Planejamento
entende que:

( ) As informagdes contidas nos presentes Estudos Preliminares DEVERAO ESTAR
DISPONIVEIS para qualquer interessado, pois h&do se caracterizam como sigilosas.

() As informagdes contidas nos presentes Estudos Preliminares ASSUMEM CARATER
SIGILOSO, nos termos do Art. 23 da Lei n® 12.527/2011, e, portanto, deverdo ter acesso
restrito.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO
Aneli Dias Ferreira
Patricia Vilela dos Santos
Renildo Lemos dos Santos

Washington da Silva Guedes
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA _
DISCRIMINACAO DAS ATIVIDADES POR FUNCAO

1. Postura desejada em todos os postos

01 - Utilizar os Equipamentos de Protegdo
Individual e os Equipamentos de Protegéo
Coletivos;

02 — Trabalhar com atencgéo;

03 — Manter o local de trabalho organizado;

04 — Trabalhar com responsabilidade;

05 — Trabalhar em equipe;

06 — Atender prontamente as solicitagbes da
contratante, mesmo fora do horario de expediente,
em caso de emergéncia;

07 — Desempenhar as atribuigbes que Ihe forem
confiadas com perfeicdo e rendimento, cumprindo
com as normas e instrugdes superiores;

08 — Ter moralidade, honestidade e integridade
comportando-se forma cortés e atenciosa;

09 — Ter respeito a hierarquia;

10 — Ser assiduo e frequente ao servigo;

11 — Manter limpo e em perfeita ordem o seu local
de trabalho;

12— Assumir diariamente o servigo, com aparéncia
pessoal adequada;

13 — Registrar, diariamente, a sua frequéncia, em
ponto eletrénico;

2. Descricao das atribuic6es por posto de trabalho

2.1 — Eletricista de Edificacoes

Nookobh =

10.
1.

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

Levantar material a ser utilizado
Quantificar material a ser utilizado

Orgar servico

Dimensionar local de execu¢éo do servigo
Estabelecer cronograma de servigo
Organizar equipamentos e ferramentas
Determinar nimero de ajudantes para o
servigo

Instalar condutores e acessdrios

Instalar transformadores

Instalar iluminagao publica

Instalar dutos de acordo com as normas
técnicas

Enfiar condutores elétricos nos dutos
Instalar quadros de distribuicao de circuitos
Seguir padrées de medigao

Instalar pontos de luz conforme solicitagdo do
cliente

Balancear cargas do circuito de distribui¢do
Testar as instalagdes elétricas

Testar a rede de distribuigdo

Fazer medic¢des elétricas

Instalar comandos e controles elétricos em
diversos equipamentos

Instalar motores elétricos

Instalar grupos geradores

Instalar equipamentos de poténcia

Instalar terminais de alta-tens&o

Emendar condutores elétricos

Soldar condutores elétricos

Instalar banco de capacitores

28.

20.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.

49.

50.

51.

14 — Zelar pelos equipamentos e ferramentas de
trabalho;

15 — Comunicar imediatamente, a Pré-Reitoria de
Administragdo e/ou fiscal do contrato, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizagdo necessarias;

16 — Demonstrar organizagao;

17 — Comunicar-se com facilidade;

18 — Demonstrar criatividade;

19 — Demonstrar agilidade;

20 — Demonstrar disciplina;

21 — Reciclar-se;

22 — Ouvir atentamente (saber ouvir);

23 — Demonstrar iniciativa;

24 — Demonstrar dedicagéo;

25 — demonstrar lideranga;

26 — Manter-se dinamico;

27 — Demonstrar resisténcia fisica;

28 — Demonstrar paciéncia;

29 — Demonstrar honestidade;

30 — Seguir as normas da UFVJM;

31 — Vacinar-se periodicamente;

Instalar equipamentos auxiliares: c.C. ,
Inversores, retificadores e banco de bateria.
Vistoriar a unidade consumidora

Instalar medidor de energia, transformador de
poténcia e corrente

Interligar a unidade consumidora

Desligar o fornecimento de energia
Religar o fornecimento de energia
Inspecionar a medigdo do consumo
Definir tipos de refletores

Instalar refletores

Utilizar extensdes

Mantar tripés

Montar médulo de poténcia

Instalar mesa de sinal de video

Utilizar acessorios técnicos (ganchos,
pantografos, etc.)

Definir tipos de filtro de luz

Afinar refletores

Medir o nivel da iluminagéo

Ajustar a luminosidade do video

Medir a temperatura de cor do ambiente
Listar maquinas e equipamentos
Estabelecer cronograma de execugao da
manutengdo de maquinas e equipamentos
Comprar instrugdes técnicas do fabricante
para fazer a manutengéo

Proteger equipamentos das intempéries
ambientais

Inspecionar maquinas e equipamentos
visualmente



52.

53.

54.

Realizar testes operacionais das maquinas e
equipamentos auxiliares

Limpar maquinas, equipamentos e local de
trabalho

Entregar maquinas e equipamentos em
condi¢des normais de operagéo,

2.2 - Do Ajudante de Eletricista

1.

2.

Auxiliar o eletricista na execugdo das atividades
relacionadas no item 2.1

Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientag&do superior;

2.3 - Do Pedreiro
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Organizar o trabalho;

Interpretar as ordens de servigo;

Especificar os materiais a serem utilizados na
obra;

Calcular os materiais a serem a serem utilizados
na obra;

Orgar o servigo;

Preparar o local de trabalho;

Providenciar a liberagdo do local de trabalho;
Selecionar as ferramentas e equipamentos;
Selecionar os equipamentos de seguranga;

. Disponibilizar os materiais para a obra;
. Construir as fundagdes;
. Construir o gabarito para a locagdo da obra;

. Marcar a obra a ser realizada;

. Cavar o local para as sapatas;

. Providenciar as formas para as fundagdes;

. Preparar o concreto;

. Aplicar o concreto nas fundagées;

. Confeccionar o arranque do pilar e a cinta de
fundacgéo;

. Construir estruturas de alvenaria;

. Esquadrejar as alvenarias;

. Preparar a argamassa para o assentamento;

. Apurar, apertar, nivelar e alinhar as alvenarias;

. Assentar os tijolos, blocos e elementos vazados;

. Concretar os pilaretes e pilares;

. Assentar as vergas no vaos;

. Chumbar os tacos e tarugos para fixagdo das
aduelas;

. Aplicar o concreto nas cintas de amarragdo sobre
as alvenarias;

2.4 - Do Ajudante de Obras Civis
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8.

9.

10.
1.
12.
13.

- Demolir edificagdes

-ldentificar tipos de construgdes para demolicdo e
materiais reutilizaveis;

- Retirar pecgas sanitarias;

- Remover instalagées hidraulicas;

- Retirar instalagdes elétricas;

- Remover esquadrias metalicas;

- Remover pisos, revestimentos ceramicos e
azulejos;

- Remover coberturas de edificagdes (laje, telhado e
madeiramento);

- Romper pisos com ferramentas elétricas e
manuais;

- Romper estruturas de concreto;

- Quebrar estruturas de alvenaria;

- Desmontar alvenarias;

- Cortar materiais de construgéo.

. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientag&do superior;

56. Executar as atividades relacionadas na
Classificagdo Brasileira de Ocupagbes -
CBO/MTE n.° 7156-10.

3. Executar as atividades relacionadas na
Classificagdo Brasileira de Ocupagbes -

CBO/MTE n.° 7156-15.

28. Montar as lajes pré-moldadas;

29. Concretar as lajes;

30. Aplicar os revestimentos e contrapisos;

. Aplicar o chapisco em tetos e paredes;

32. Preparar a argamassa para o revestimento;

33. Marcar os pontos de nivel e pontos de massa;

. Aplicar o embocgo para regularizar a superficie;

35. Assentar acabamentos (soleiras, peitoris etc) em
portas e janelas;

36. Preparar massa para o contrapiso;

. Assentar os pré-moldados;

38. Demonstrar competéncias pessoais;

39. Coordenar trabalhos com outros membros da

equipe;

Trabalhar em areas de risco;

41. Trabalhar em grandes alturas;

42. Obedecer as normas de seguranga;

. Zelar pela qualidade do trabalho;

44. Manter-se atualizado quanto as normas técnicas e

de seguranga;

Preocupar-se com a produtividade;

Comunicar-se com clientes, supervisores e colegas

de trabalho;

40.

45.
46.

47. Cuidar do material de trabalho;

48. Cumprir as especificagdes do fabricante;

49. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associada ao ambiente
organizacional;

50. Executar as atividades relacionadas na

Classificagdo Brasileira de

CBO/MTE n.° 7152-10;

Ocupagdes -

14. - Preparar canteiros de obras

15. - Limpar a area de construgéo;

16. - Retirar escombros reaproveitaveis;

17. - Compactar solos.

18. — Realizar manutengé&o de primeiro nivel

19. - Conferir niveis de 6leo e graxa;

20. - Limpar maquinas e ferramentas;

21. - Verificar condi¢des dos equipamentos;

22. - Lubrificar componentes das maquinas;

23. - Realizar escavagbes

24. - Abrir pogos e fossas;

25. - Escavar cisternas;

26. - Abrir valas para concretagem de fundagdes.
27. - Preparar massas

28. - Identificar materiais componentes das massas;
29. - Medir materiais;

30. - Adicionar materiais;



31.- Homogeneizar massas;

32. - Misturar concreto.

33.- Demonstrar sociabilidade;

34. - Demonstrar senso de organizagéo;

35. - Demonstrar iniciativa;

36. - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associada ao ambiente
organizacional;

2.5 — Do Lavador de Veiculos

1. Limpar e guardar veiculos;

2. Lavar veiculos oficiais, maquinas e equipamentos
encaminhados para esse servico;

3. \Varrer pisos;

4. Retirar detritos (goma de mascar, bitucas de
cigarro e outros);

5. Aspirar bancos e porta-malas;

6. Limpar bancos;

7. Retirar pichagbes;

8. Lavar area externa dos veiculos;

9. Limpar pegadores;

10. Escovar caixilhos;

11. Limpar portas;

12. Limpar cabines, paredes externas e internas dos
automoveis;

13. Limpar as janelas e vidros;

14. Lavar os para-brisas;

15. Lavar os piso dos automoveis;

16. Esfregar os pisos dos automoveis;

17. Operar elevadores hidraulicos;

18. Lavar assoalho externo do veiculo;

19. Esfregar motor;

20. Lavar rodas, caixa e para-lamas;

21. Aplicar xampu automotivo;

22. Enxaguar veiculo;

23. Aspirar pd, residuos e agua;

24. Secar area externa e interna do veiculo;

25. Secar motor;

26. Desinfetar automoveis;

27. Pulverizar piso, motor e assoalho externo;
28. Polir automével;

29. Lustrar automovel,

30. Encerar automovel,

31. Limpar painéis;

32. Limpar tapetes;

33. Aplicar pretinho nos pneus e frisos de portas;

2.6 — Do Telefonista

1. Identificar-se (nome do atendente);
2. - Saudar o cliente;

3. - Identificar tipo de chamada;

4

- lIdentificar cédigo de servico na tela do
computador;

5. - Identificar origem da chamada;

6. - Interpretar mensagem do cliente;

7. Anotar e transmitir recados;

8. Localizar pessoas;

9. Transferir chamadas internas e externas;

10. Completar chamadas nacionais e internacionais;
11. Solicitar auxilio de operadoras internacionais;
12. Acompanhar e interceptar ligagéo;

13. Direcionar cliente a outros servigos;

14. Registrar pendéncias de informagdes;

15. Encaminhar reclamacgdes ao supervisor;

16. Retornar contato com cliente;

17. Fornecer informagdes;

18. Consultar terminal de informagdes;

37.- Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagéo superior;

38.- Executar as atividades relacionadas na
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO/MTE
n.° 7170-20.

34. Engraxar artigos de couro;

35. Verificar objetos esquecidos pelos usuarios;

36. Comunicar ao setor responsavel sobre objetos
esquecidos;

37. Hidratar o couro dos bancos dos automaveis;

38. Zelar pela conservagdo e guarda das ferramentas,
instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados;

39. Velar pela guarda, conservagdo, higiene e
economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente;

40. Primar pela qualidade dos servigos executados;
41. Manobrar os veiculos da administragdo para
atendimento as suas atribui¢des;

42. Avisar sobre irregularidades;

43. Preencher formularios;

44. Preencher ordem de servigo;

45. Comunicar irregularidade a chefia imediata e/ou a
Administracao;

46. Requisitar material, equipamentos e utensilios;

47. Encaminhar documentos e registros;

48. Demonstrar competéncias pessoais;

49. Demonstrar flexibilidade;

50. Demonstrar conhecimento técnico;

51. Apresentar-se profissionalmente uniformizado e
identificado;

52. Tratar os usuarios com cordialidade;

53. Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe;
54. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagédo superior;

55. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associada ao ambiente
organizacional;

56. Executar as atividades relacionadas na
Classificagéo Brasileira de Ocupagdes - CBO/MTE n.°
5199-35.

19. Pesquisar banco de dados telefonico;

20. Informar sobre eventos e cursos;

21. Informar enderegos da empresa e filiais; - Informar
cédigos de area nacionais e internacionais;

22. - Informar horario de atendimento;

23. - Informar procedimentos de chamadas ddd e ddi;

24. - Informar tarifas;

25. - Operar equipamentos;

26. - Operar plataforma de atendimento telefénico;

27. - Operar e programar PABX;

28. - Consultar banco de dados de procedimentos via
internet ;

29. - Lancar ligagdes manualmente;

30. - Cadastrar informagdes;

31. - Atualizar painel de informagdes de eventos;

32. - Instruir funcionarios sobre sistemas operacionais;

33. -Orientar novos funcionarios sobre normas
internas da empresa;



2.7

34. -Orientar funcionarios sobre mudangas de
procedimento;

35. - Transmitir normas de atendimento padrao;

36. - Participar de cursos especificos;

37. - Verificar cumprimento das normas de
atendimento;

38. - Identificar pontos de melhoria;

39. - Propor medidas corretivas;

40. - Elaborar escalas de trabalho;

41. - Preencher livros de ocorréncias diarias;

42. - Registrar reclamagoes de trote;

43. - Responder a questionarios de avaliagao interna;

44. - Falar formalmente e com tom de voz adequado;

45. - Manter sigilo;

46. - Demonstrar pontualidade;

47. - Demonstrar capacidade de assimilago;

- Do Trabalhador da Manutencao de Edificagcoes

Organizar o trabalho;

Interpretar as ordens de servigo;

Especificar os materiais a serem utilizados na
obra;

4. Classificar equipamentos e tubulagao;

5. Verificar funcionamento de instalagéo hidraulica;

6. Limpar equipamentos hidraulicos;
7

8
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Consertar instalagdo hidraulica;
. Trocar instalagéo hidraulica;
9. Limpar filtros;
10. Trocar areia do filtro;
11. Limpar Caixas d’ agua;
12. Desentupir ralos, pias e vasos sanitarios;
13. Trocar filtros;
14. Vedar fendas e emendas;
15. Recuperar pinturas;
16. Remover pichagbes
17. Consertar moéveis;
18. Substituir portas;
19. Ajustar portas e janelas

48.
. - Transmitir informagées corretamente;
50.
51.

53.
54.
55.
56.

57.

58.

20.
21.
22.
. Realizar manutengdes em cortinas e persianas;
24,
25.
. Inspecionar local a ser trabalhado;
27.
28.
29.
30.

31.

32.

33.

- Escutar atentamente (saber ouvir);

- Higienizar equipamentos de trabalho;

- Digitar teclados;

- Pronunciar-se claramente;

- Conservar equipamentos de trabalho;

- Demonstrar respeito com o cliente;

- Demonstrar agilidade;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associada ao ambiente
organizacional;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagdo superior;

- Executar as atividades relacionadas na
Classificagdo Brasileira de Ocupagbes -
CBO/MTE n.° 4222-05.

Soldar objetos;
Reparar divisorias
Consertar forros;

Usar uniforme;
Utilizar epi;

Isolar area para manutengéo e limpeza;

Montar andaime;

Operar equipamentos;

Submeter-se a cursos de capacitagdo e
qualificagéo;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associada ao ambiente
organizacional;

Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagédo superior;
Executar as atividades relacionadas na
Classificagdo Brasileira de Ocupagbes -
CBO/MTE n.° 5143-25.



ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA

LISTA DE EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS, EPIS e UNIFORMES

*Os quantitativos apresentados nas planilhas deste anexo referem-se a quantidade anual para cada

posto de trabalhos

1. Relagado de Equipamentos e Ferramentas
1.1. Ajudante de Eletricista

Equipamentos e Ferramentas Qtd. Equipamentos e Ferramentas Qtd.
Alicate universal de corte 8 polegadas 1 |Jogo de chave de fenda 6 pegas 1
Bolsa de transporte de material elétrico 1 |Jogo de chave Philips 6 pecas 1
Chave de teste 1 |Passa fio 10 metros 1
Colete porta-ferramentas 1
1.2. Ajudante do Trabalhador em Manutengéao Predial
Equipamentos e Ferramentas Qtd. Equipamentos e Ferramentas Qtd.
Enxada com cabo 1 |Pa com cabo 1
Facédo 18 polegadas 1 |Ponteiro 1
Jogo de Forméo 3 pecgas 1 |Rebitadeira 1
Lamina de serra manual 5 |Serrote 1
Lima (Amolar facao) 1 |Talhadeira 1
Marreta de 1kg com cabo 1 |Tesoura manual para corte de chapa 1
Martelo Unha 1 |Trena de ago 5,00m 1
1.3. Ajudante de Obras Civis
Equipamentos e Ferramentas Qtd. Equipamentos e Ferramentas Qtd.
Arco de Serra 1 |Marreta de 1kg com cabo 1
Balde para pedreiro 3 |Martelo Unha 1
Carrinho de m&o com pneu de borracha 1 |Pa com cabo 1
Cavadeira Articulada Com Cabo 300x150mm 1 |Picareta com cabo 1
Enxada com cabo 2 |Ponteiro 1
Lamina de serra manual 5 |Talhadeira 1
Materlete Demolidor 16 KG 1.500 w 1
1.4. Eletricista
Equipamentos e Ferramentas Qtd. Equipamentos e Ferramentas Qtd.

Alicate amperimetro digital 750 v

Trena de ago 5,00m

Alicate universal de corte 8 polegadas

Corda 12mm 30m nylon

Bolsa de transporte de material elétrico

pecas

Jogo de broca para concreto widea 8

Broca sds/plus 10.0x300x360

Jogo de brocas ago rapido 13 pegas

Broca sds/plus 10.0x50x160

Jogo de chave combinada boca Estrela| 1




6 a22m 12 pecgas

Broca sds/plus 12.00x100x160

1 |Jogo de chave de fenda 6 pecgas

Broca sds/plus 12.0x200x260

1 |Jogo de chave Philips 6 pecas

Broca sds/plus 6.0x50x110

Jogo de chave soquetes com 40
pegas, com catraca reversivel

Broca sds/plus 8.0x50x160

1 |Passa fio 10 metros

Cm

Caixa p/Ferramentas Sanfonada ¢/ 5 Gavetas 50

1 |Tesoura manual para corte de chapa

Chave de grifo n°® 10

1 |Furadeira e Parafusadeira 400w

Chave de teste

Escada de fibra com suspenséo e/ou
abertura 23 degraus

Colete porta-ferramentas

Martelete perfurador e rompedor
GBH2-26DRE

1.5. Lavador de Veiculos

Equipamentos e Ferramentas Qtd.
Aspirador de p6 de sdlidos e liquidos 1200 W 1
Lavadora de Alta Pressao Poténcia 1,5KW, vazao 500, pressdo1600, Tens&o:110V 1

1.6. Trabalhador em Manutenc¢ao Predial (oficial)

Qtd

Equipamentos e Ferramentas Equipamentos e Ferramentas Qtd.
Alicate bomba d’agua 12” y Jogo de chave combinada boca Estrela 6 y
a 22m 12 pegas
Alicate de Pressao 1 |Jogo de chave de fenda 6 pecas 1
Alicate universal de corte 8 polegadas 1 |Jogo de chave Philips 6 pecgas 1
Arco de serra y Jogo de chave soqgetes com 40 pecgas, y
com catraca reversivel

Caixa p/Ferramentas Sanfonada ¢/ 5 Gavetas 50 y Jogo de tarraxa para fazer rosca cano em y
Cm 1/2” 3/4" e 17

Chave ajustavel 10mm 1 |Martelo Unha 1
Chave de grifo n°® 10 1 |Nivel bolha 1
Chave de grifo n® 14 1 |Trena de ago 5,00m 1
Chave de sacar valvulas Hidra/Docol 1 |Furadeira e Parafusadeira 400w 1
Eletrodos 3,5mm (60/13) cx de 1kg g |ghageiraAngulard 1/2" Profissional - 1
Esquadro de aluminio 127, 30cm 1 |Maquina de solda de eletrodo 150A 110V 1
Jogo Broca chata com 6 pecas 1 |Mostra (torno) 4" 1
Jogo de broca para concreto widea 8 pecas 1 |Plaina elétrica 700W 1
Jogo de brocas ago rapido 13 pegas 1 |Serra Elétrica Circular 1.500w 1
Jogo de brocas para madeira 13 pegas 1 |Turquesa de ago 40cm 1

1.7. Pedreiro
Equipamentos e Ferramentas Qtd. |Equipamentos e Ferramentas| Qtd.

Alicate universal de corte 8 polegadas 1 Linha de pedreiro 100m 1
Caixa p/Ferramentas Sanfonada c/ 5 Gavetas 50 Cm 1 Mangueira de nivel 12m 1
Chave de grifo n° 14 1 Martelo Unha 1
Colher de pedreiro 2 Nivel bolha 1




8.Desempenadeira dentada 1 Peneira fina 1
Desempenadeira lisa de Ago 1 Peneira grossa 1
Desempenadeira lisa de PVC n° 18 1 Prumo de centro 1
Espuma para pedreiro (und) 12 Prumo de parede 1
Esquadro de aluminio 12”, 30cm 1 Régua de aluminio de 2m 1
Facao 18 polegadas 1 Trena de ago 5,00m 1
Jogo de chave de fenda 6 pecgas 1 Turquesa de ago 40cm 1
Jogo de espatulas 3 pegas 1 Riscadeira para cerdmica e 1
azulejos
Jogo trincha pincel 4 und. 2 Serra Elétrica Circular 1.500w 1
1.8. Telefonista (por posto)
Equipamentos e Ferramentas Qtd.
Headset para telefone fixo 01

2. Relacao de Equipamentos de Protecao Individual

2.1 E todo dispositivo de uso individual destinado a proteger a integridade fisica e a saude do trabalhador,
conforme estabelecido na NR-06 — Equipamentos de Protecdo Individual - EPI da Portaria 3.214 de
08/06/78 — CA compativel com o risco; E utilizado e obrigatério sempre que as medidas de Ordem Geral
(EPC — Equipamentos de Protecao Coletiva) ndo oferegam completa protegao contra os riscos de acidentes
do trabalho ou de doencas profissionais e do trabalho. A Empresa Contratada, de acordo com a NR-6,
fornecera gratuitamente aos seus funcionarios os EPI's necessarios e adequados a execugdo dos servigos
com seguranga, bem como exigir o seu uso, substitui-los quando danificados ou extraviados e fazer sua
manutengéo e higienizagao periddica. Todo EPI deve possuir o C.A. — Certificado de Aprovagéo emitido pelo
Ministério do Trabalho, que deve estar gravado de forma indelével em seu corpo. E de responsabilidade da
Contratada manter um arquivo com copia de todos os CA’s dos EPI's utilizados pelos seus empregados.

2.2 Novos EPI’s poderéo ser especificados mediante avaliagdo de risco, caso os trabalhos requeiram novos
controles para evitar qualquer tipo de incidentes que comprometa a saude e a integridade dos empregados
ou possa causar danos ao meio ambiente.

Posto DESCRIGAO Qtd.

Calgados de seguranca para protegdo contra agentes mecanicos e choques
eletricos

Capacete de seguranca com aba total para protegao contra impactos e contra
choques elétricos

Cinto de seguranga, tipo paraquedista com duplo talabarte 1

Mangas de segurancga isolantes para protecéo dos bragos e antebragos contra
choques elétricos

Ajudante de Oculos de protegdo compativel com a atividade
Eletricista |Par de luvas de seguranga isolante compativel com a atividade
Par de luvas em raspa com dorso em lona e punho em malha 5 cm

Par de perneiras de seguranca isolantes para prote¢cdo da perna contrachoques
elétricos

Protetor solar com repelente - FPS 30 ou superior (120ml)
Talco neutro 100g

Vestimenta de segurancga para protecao de todo o corpo contra arcos voltaicos e
agentes mecanicos, formado por calga e blusdo com Faixa Refletiva.

Ajudante de |Abafador de ruido tipo concha
Obras Civis |Capa em PVC resistente para protecéo contra chuva
Capacete de seguranca completo com tira jugular 1

—_
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Cinto de seguranga, tipo paraquedista com duplo talabarte

Mascara descartavel compativel com a atividade

Oculos de seguranca contra impacto de particulas

Par de botinas de borracha antiaderente cano longo

Par de botinas de seguranga com biqueira de ago

Par de luvas de protegéo contra agentes cortantes

Pares de Luvas nitrilica

Protetor solar com repelente - FPS 30 ou superior (120ml)

Touca Arabe com aba

Eletricista

Calgados de segurancga para protecdo contra agentes mecanicos e choques
elétricos

Capacete de seguranga com aba para prote¢do contra impactos e contra
choques elétricos

Cinto de seguranga, tipo paraquedista com duplo talabarte

Mangas de seguranga isolantes para protecéo dos bragos e antebragos contra
choques elétricos

—_

Oculos de protecdo compativel com a atividade

Par de luvas de segurancga isolante compativel com a atividade

Par de luvas em raspa com dorso em lona e punho em malha 5cm

NN =~

Par de perneiras de seguranca isolantes para prote¢cdo da perna contrachoques
elétricos

—_

Protetor solar com repelente - FPS 30 ou superior (120ml)

w

Talco neutro 100g

—_

Vestimenta de segurancga para protecao de todo o corpo contra arcos voltaicos e
agentes mecanicos, formado por calga e blusdo com Faixa Refletiva.

N

Lavador de
Veiculos

Avental impermeavel

Oculos de seguranca contra impacto de particulas

Par de botinas de borracha antiaderente cano longo

Par de luvas de PVC cano longo

Touca Arabe com aba

Manutengéao
Predial
(ajudante)

Abafador de ruido tipo concha

Capa em PVC resistente para protegao contra chuva

Capacete de seguranca completo com tira jugular

Cinto de seguranga, tipo paraquedista com duplo talabarte

Mascara descartavel compativel com a atividade

Oculos de seguranga contra impacto de particulas

Par de botinas de seguranga com biqueira de aco

Par de luvas em raspa com dorso em lona e punho em malha 5cm

Par de luvas em raspa com dorso em lona e punho em malha 5cm

Protetor solar com repelente - FPS 30 ou superior (120ml)

Touca Arabe com aba

Manutencgao
Predial (oficial)

Abafador de ruido tipo concha

Avental em raspa sem emenda

_\_\_\w_h_h_\_\a_\_\_\_\_\.];_\_\_\
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Blusdo de Raspa para Soldador (manga comprida), fechamento em botées e
com gola

—

Calga de Raspa Soldador

Capa em PVC resistente para protegao contra chuva

Capacete de seguranca completo com tira jugular

Cinto de seguranga, tipo paraquedista com duplo talabarte
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Mascara de solda em polipropileno, com carneira e visor fixo e na tonalidade
correta

Mascara descartavel compativel com a atividade

150




Oculos de seguranca contra impacto de particulas

Oculos de seguranca contra impacto de particulas compativel com a atividade
de soldador

—_

Par de botinas de seguranga com biqueira de aco

Par de luvas em raspa com dorso em lona e punho em malha 5cm

Par de luvas em raspa com dorso em lona e punho em malha 5cm

Protetor solar com repelente - FPS 30 ou superior (120ml)

Touca Arabe com aba

Touca Soldador Antichama Tipo Arabe

Pedreiro

Abafador de ruido tipo concha

Capa em PVC resistente para protegao contra chuva

Capacete de seguranca completo com tira jugular

Cinto de seguranga, tipo paraquedista com duplo talabarte

Mascara descartavel compativel com a atividade

—_

Oculos de seguranca contra impacto de particulas

Par de botinas de seguranga com biqueira de ago

Par de botinas de borracha antiaderente cano longo

Par de luvas de protegéo contra agentes cortantes
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Pares de Luvas nitrilica

N
o

Protetor solar com repelente - FPS 30 ou superior (120ml)

w

Touca Arabe com aba

—_

Posto

DESCRIGAO

Qtd.

Ajudante de
Eletricista

Calgados de seguranca para protegdo contra agentes mecanicos e choques
elétricos

Capacete de seguranga com aba total para protegao contra impactos e contra
choques elétricos

Cinto de seguranga, tipo paraquedista com duplo talabarte

Mangas de seguranga isolantes para protegéo dos bragos e antebragos contra-
choques elétricos

Oculos de protecdo compativel com a atividade

Par de luvas de segurancga isolante compativel com a atividade

Par de luvas em raspa com dorso em lona e punho em malha 5 cm

Par de perneiras de seguranca isolantes para prote¢do da perna contrachoques
elétricos

Protetor solar com repelente — FPS 30 ou superior (120ml)

w

Talco neutro 100g

—_

Vestimenta de seguranga para protecdo de todo o corpo contra arcos voltaicos e
agentes mecanicos, formado por calga e blusdo com Faixa Refletiva.

N

Ajudante de
Obras Civis

Abafador de ruido tipo concha

Capa em PVC resistente para protegao contra chuva

Capacete de seguranga completo com tira jugular

Cinto de seguranca, tipo paraquedista com duplo talabarte

Mascara descartavel compativel com a atividade

Oculos de seguranca contra impacto de particulas

Par de botinas de borracha antiaderente cano longo

Par de botinas de seguran¢a com biqueira de ago

Par de luvas de protegéo contra agentes cortantes

—
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Pares de Luvas nitrilica

N
o

Protetor solar com repelente - FPS 30 ou superior (120ml)
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Touca Arabe com aba

Eletricista

Calgados de seguranca para protegdo contra agentes mecanicos e choques
elétricos

Capacete de seguranga com aba para prote¢édo contra impactos e contra choques
elétricos

Cinto de seguranga, tipo paraquedista com duplo talabarte

Mangas de seguranga isolantes para protegdo dos bragos e antebragos contra
choques elétricos

—_

Oculos de protecdo compativel com a atividade

Par de luvas de seguranga isolante compativel com a atividade

Par de luvas em raspa com dorso em lona e punho em malha 5cm

NN =

Par de perneiras de seguranca isolantes para prote¢do da perna contrachoques
elétricos

—_

Protetor solar com repelente - FPS 30 ou superior (120ml)

N

Talco neutro 100g

—_

Vestimenta de seguranga para protecdo de todo o corpo contra arcos voltaicos e
agentes mecanicos, formado por calga e blusdo com Faixa Refletiva.

N

Lavador de
Veiculos

Avental impermeavel

Oculos de seguranga contra impacto de particulas

Par de botinas de borracha antiaderente cano longo

Par de luvas de PVC cano longo

Touca Arabe com aba

Manutencéao
Predial
(ajudante)

Abafador de ruido tipo concha

Capa em PVC resistente para protegao contra chuva

Capacete de seguranga completo com tira jugular

Cinto de seguranga, tipo paraquedista com duplo talabarte
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Mascara descartavel compativel com a atividade

~
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Oculos de seguranca contra impacto de particulas

Par de botinas de seguran¢a com biqueira de ago

Par de luvas em raspa com dorso em lona e punho em malha 5cm

Par de luvas em raspa com dorso em lona e punho em malha 5cm

Protetor solar com repelente - FPS 30 ou superior (120ml)

Touca Arabe com aba

Manutencéo
Predial (oficial)

Abafador de ruido tipo concha

Avental em raspa sem emenda

2D A 2NN =~

Blus&o de Raspa para Soldador (manga comprida), fechamento em botdes e com
gola

—_

Calga de Raspa Soldador

Capa em PVC resistente para protegao contra chuva

Capacete de seguranga completo com tira jugular

Cinto de seguranca, tipo paraquedista com duplo talabarte

Mascara de solda em polipropileno, com carneira e visor fixo e na tonalidade correta
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Mascara descartavel compativel com a atividade

Oculos de seguranca contra impacto de particulas

Oculos de seguranca contra impacto de particulas compativel com a atividade de
soldador

—_

Par de botinas de seguranga com biqueira de aco

Par de luvas em raspa com dorso em lona e punho em malha 5cm

Par de luvas em raspa com dorso em lona e punho em malha 5cm

Protetor solar com repelente - FPS 30 ou superior (120ml)

Touca Arabe com aba

Touca Soldador Antichama Tipo Arabe
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Abafador de ruido tipo concha 1
Capa em PVC resistente para protegao contra chuva 1
Capacete de seguranga completo com tira jugular 1
Cinto de seguranca, tipo paraquedista com duplo talabarte 1
Mascara descartavel compativel com a atividade 75
Pedreiro  |Oculos de seguranga contra impacto de particulas 1
Par de botinas de seguran¢a com biqueira de ago 1
Par de luvas de protegéo contra agentes cortantes 2
Pares de Luvas nitrilica 10
Protetor solar com repelente - FPS 30 ou superior (120ml) 2
Touca Arabe com aba 1

* E de responsabilidade da Licitante a inclusdo ou adequacéo de EPI's caso sejam detectados apds a visita técnica, que
deveréo ser incluidos na proposta de prego.

3. Composic¢ao do Conjunto de Uniformes por posto de trabalho

Posto Descricéao Qtd.
Calga de brim 2
Lavador de Veicul
avador de veleulos Camiseta 100% Algoddo manga longa 2
Camisa polo 100% algodao 2
Telefonista Calga em sarja — Preto 2
Par de sapaténis em lona ou camurga — Preto 1
Eletricista Camiseta 100% Algodao 2
OGS B Camiseta 100% Algodao 2
Eletricista
: Calga de brim 2
Ped
edreiro Camiseta 100% Algod&do manga longa 2
~ . Calga de brim 2
Ma_n_utengao Fiaee] Camiseta 100% Algoddo manga longa 2
(oficial)
Cracha 1
Ajudante de Obras  |Calga de brim 2
Civis Camiseta 100% Algod&o manga longa 2
Manuteng&o Predial |Calga de brim 2
(ajudante) Camiseta 100% Algod&o manga longa 2
Posto Descricao Qtd.
Todos os postos Cracha com foto 1

Requisitos: Pegas devem ter o logotipo da empresa bordado ou em estampa (silk screen).essenciais

O Cracha esta discriminado separadamente, tendo-se em vista a desnecessidade de sua reposigao durante
a vigéncia contratual devido a sua alta durabilidade, nesse sentido, a Contratante fornecera 1 (um) cracha
anualmente para cada funcionario, ficando obrigada a substitui-lo apenas quando danificado ou quando néo
atender as condi¢des minimas de apresentagdo, no mesmo prazo estabelecido no subitem 11.1.2 do Termo
de Referéncia.




Resumo

ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA

PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGO MEDIO

RESUMO
POSTO JORNADA QmD. | VAR | rENoR | VALOR ANUAL
01 — ELETRICISTA (OFICIAL) :Z;ﬁ"dz de rabaiho de 4 nofas semanals, cumpridas del 4 | Rg5192,56 R$5.19256 RS 62.310,74
0 AEATEOF SLSTROSTA st 0 s 4 s sporo, oo | 422 msarzozs oo
03 — PEDREIRO (OFICIAL) ig;ﬁ:; ‘;esé;at’;f_’f'gi?af’?e‘giIg‘g?jnm“g”ais' cumpridas de| 4 | Re 402445 R$4.02445 RS 48.293,37
0 CUDITEDE RIS CITS st s 8 o spsro, oo 1| sz masanss s surss
05 — LAVADOR DE VEICULOS :Z;ﬁ‘i‘i‘ de rabalho de 4% nofas semanals, cumpridas del 4| Rg3.105,51 R$3.10551 RS 37.266,16
06 ~TELEFONISTA :Z;;%Z de rabaiho de 30 hotas semanals, cumpridas del 5 | R$3.527,06 R$7.05452 RS 84.654,26
RACA?\ITURTAEE:\J%/“TS OREDIAL (OFICIAL) :2&?%2 G e Tobtio Ot oIS cumPridas 68/ 4 | R$ 4.008,79| R$4.008.79 RS 49.185.48
0 ACITE CAMAUTENGAO oy co o e 4 e s, oegiss 1| s tgss sz sasons
TOTAL 09 postos RS 34.157,27| R$ 409.887,19
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01 - Eletricista

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a

contratagao)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/ més/ ano):
B Municipio/ UF: Teofilo Otoni
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: MG003954/2020
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servigo:
Quantidade total a
Tipo de Servigo: Unidade de medida: funcg:%rgrg;alzé?drzde
de medida)
Apoio / Manutencao Posto De Trabalho 1,00
Mao de obra vinculada a execucéo contratual
Dados para composicao dos custos referente a mao de obra
1 [Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas): Eletricista de Instalac6es— 44 hs
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7156-10
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional: 1584,00
3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual): Eletricista de Instalacdes — 44 hs
4 |Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2020
Médulo 1: Composigdao da Remuneragao
1 Composicdo da Remuneracao % Valor (R$)
A |Salario Base 1.584,00
B [Adicional de Periculosidade 30% 475,20
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G [Outros (especificar)
Total da Remuneracao 2.059,20
Moédulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 171,53
B |Férias e Adicional de Férias 2,78% 57,25
C [Incidéncia do Submddulo 2.2 4,09% 84,19
TOTAL 312,97

SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO
(FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 411,84
B |Salario de Educagéo 2,50% 51,48
C [SAT 3,00% 61,78
D |[SESC OU SESI 1,50% 30,89
E |SENAI - SENAC 1,00% 20,59
F |SEBRAE 0,60% 12,36
G [INCRA 0,20% 4,12
H |FGTS 8,00% 164,74
TOTAL 36,80% 757,79

Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte 3,90 76,56
B |Auxilio — Refeigédo / Alimentagao - Cesta Basica - Clausula XIV 150,00
C |Abono Férias 37,13

D |Assisténcia Médica e Familiar
E |Outros (especificar) 0,00
Total 263,69
Quadro — Resumo do Médulo 2 = Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 312,97
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 757,79
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 263,69

Pagina 2




01 - Eletricista

Total| | 1.334,45
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 8,59
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,69
C |Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre Aviso Prévio Indenizado 3,440% 70,84
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 39,95
E !Ir_wcidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.714% 14,70
rabalhado
F [Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,28
Total 6,606% 136,04
Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1: Auséncias Legais
4.1 Auséncias legais % Valor (R$)
A |Férias 8,330% 171,53
B |Auséncias Legais 0,278% 5,72
C |Licenga Paternidade 0,021% 0,43
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,333% 6,86
E |Afastamento Maternidade 0,074% 1,52
F |Outros (especificar) 0,00
G |Incidéncia do Submoddulo 2.2 3,325% 68,47
Total 254,54
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para AlImogo ou Alimentagéo
B [Incidéncia do Submddulo 2.2
Total
Total
Quadro — Resumo do Médulo 4 —Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncia Legais 254,54
4.2 |Intrajornada
Total 254,54
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos % Valor (R$)
A |Uniformes 11,68
B [Equipamentos 102,37
C |EPI 126,97
D |Outros (especificar)
Total 241,02
Médulo 6 = Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)
A [Custos Indiretos 6,00% 241,51
B [Lucro 6,79% 289,71
C [Tributos
cA Tributos Federais — PIS 1,65 85,68
Tributos Federais — COFINS 7,60 394,63
C.2 |Tributos Estaduais (especificar)
C.3 |Tributos Municipais — ISS 3,00 155,78
Total Tributos 12,25 1.167,32
0,8775
DIVISOR
5192,56
Total
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao de obra vinculada a execuc¢éao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1- Composigdo da Remuneragao 2.059,20
B [Médulo 2- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.334,45
C |Mddulo 3- Provisao para Rescisédo 136,04
D [Moédulo 4- Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 254,54
E |Médulo 5 -Insumos Diversos 241,02
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.025,25
F |Mc’>du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.167,32
Valor Total por Empregado 5.192,56
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02 - Ajudante de Eletricista

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE

PRECOS

Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/ més/ ano):
B Municipio/ UF: Teofilo Otoni
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: MG003954/2020
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servigo:
Quantidade total a
Tipo de Servigo: Unidade de medida: funcggrgrgga{”(ﬂedrgde
de medida)
Apoio / Manutencao Posto De Trabalho 1,00
Mao de obra vinculada a execucao contratual
Dados para composigao dos custos referente a mao de obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Ajudante de Eletricista— 44 hs
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7156-15
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional: 1236,40
3 |Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual): Ajudante de Eletricista= 44 hs
4 |Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2020
Moédulo 1: Composigcdao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneragao % Valor (R$)
A |Salario Base 1.236,40
B |Adicional de Periculosidade 30% 370,92
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G |Outros (especificar)
Total da Remuneracao 1.607,32
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 133,89
B |Férias e Adicional de Férias 2,78% 44,68
C |[Incidéncia do Submaddulo 2.2 4,09% 65,71
TOTAL| 244,29
SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
(FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 321,46
B [Salario de Educagéo 2,50% 40,18
C |SAT 3,00% 48,22
D |SESC OU SESI 1,50% 24,11
E [SENAI - SENAC 1,00% 16,07
F |SEBRAE 0,60% 9,64
G |INCRA 0,20% 3,21
H |[FGTS 8,00% 128,59
TOTAL 36,80% 591,49
Submoédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 3,90 97,42
B [|Auxilio — Refeigdo / Alimentagdo - Cesta Basica - Clausula XIV 150,00
C |Abono Férias 37,13
D |Outros (especificar) 0,00
Total 284,55
Quadro — Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 244,29
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 591,49
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 284,55
Total 1.120,33

Méoédulo 3 - Provisado para Rescisao
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02 - Ajudante de Eletricista

3 Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 6,70
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,54
C |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre Aviso Prévio Indenizado 3,440% 55,29
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 31,18
E !ngg(a‘elrt\gzodos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.714% 11,47
F [Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,00
Total 6,606% 106,18
Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1: Auséncias Legais
4.1 Auséncias legais % Valor (R$)
A |Férias 8,330% 133,89
B |Auséncias Legais 0,278% 4,47
C |Licenga Paternidade 0,021% 0,34
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,333% 5,35
E |Afastamento Maternidade 0,074% 1,19
F |Outros (especificar) 0,00
G |Incidéncia do Submédulo 2.2 3,325% 53,45
Total 198,68
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada Valor (R$)
A |Interva|o para Almogo ou Alimentagao
B |Incidéncia do Submédulo 2.2
Total
Total
Quadro — Resumo do Médulo 4 =Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncia Legais 198,68
4.2 |Intrajornada
Total 198,68
Médulo 5 = Insumos Diversos
5 Insumos Diversos % Valor (R$)
A [Uniformes 11,68
B [Equipamentos 24,35
C |EPI 126,97
D [Outros (especificar)
Total 163,00
Modulo 6 = Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)
A |Custos Indiretos 6,00% 191,73
B [Lucro 6,79% 229,99
C [Tributos
cA Tributos Federais — PIS 1,65 68,02
Tributos Federais — COFINS 7,60 313,29
C.2 |Tributos Estaduais (especificar)
C.3 |Tributos Municipais — ISS 3,00 123,67
Total Tributos 12,25 926,70
0,8775
DIVISOR
4122,22
Total
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1- Composigdo da Remuneragao 1.607,32
B [Modulo 2- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.120,33
C |Médulo 3- Provisdo para Rescisao 106,18
D [Moédulo 4- Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 198,68
E |Médulo 5 -Insumos Diversos 163,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.195,52
F |Mc’>du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 926,70
Valor Total por Empregado 4.122,22
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03-Pedreiro

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/ més/ ano):
B Municipio/ UF: Tedfilo Otoni
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: MG003954/2020
D N° de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servico:
Quantidade total
. a contratar (em
Tipo de Servigo: Urrui?i?c?aqe funcéo dg
) unidade de
medida)
Apoio / Manutengéao Posto De Trabalhq 1,00
Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual
Dados para composicao dos custos referente a mao de obra
1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Pedreiro — 44 hs
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7152-10
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional: 1584,00
3 [Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual): Pedreiro — 44 hs
4 |Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2020
Moédulo 1: Composi¢cdo da Remuneragéao
1 Composicao da Remuneragao % Valor (R$)
A [Salario Base 1.584,00
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D [Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G |Outros (especificar)
Total da Remuneracao 1.584,00
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 131,95
B [Férias e Adicional de Férias 2,78% 44,04
C |Incidéncia do Submddulo 2.2 4,09% 64,76
TOTAL 240,74

SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO (FGTS) E

OUTRAS CONTRIBUIGOES

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 316,80
B |Salario de Educagéo 2,50% 39,60
C |SAT 3,00% 47,52
D |SESC OU SESI 1,50% 23,76
E |SENAI - SENAC 1,00% 15,84
F |SEBRAE 0,60% 9,50
G |INCRA 0,20% 3,17
H [FGTS 8,00% 126,72
TOTAL 36,80% 582,91

Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte 3,90 76,56
B  |Auxilio — Refeigdo / Alimentag&o - Cesta Basica - Clausula XIV 150,00
C |Abono Férias 37,13

D [Assisténcia Médica e Familiar

E |Outros (especificar) 0,00
Total 263,69

Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
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03-Pedreiro

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 240,74
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 582,91
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 263,69
Total 1.087,35
Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo
3 Provisao para Resciséao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 6,60
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,53
C [Multa do FGTS e contribui¢édo social sobre Aviso Prévio Indenizado 3,440% 54,49
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 30,73
E |Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,714% 11,31
F [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 0,98
Total 6,606% 104,64
Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1: Auséncias Legais
4.1 Auséncias legais % Valor (R$)
A |Férias 8,330% 131,95
B |Auséncias Legais 0,278% 4,40
C |Licenga Paternidade 0,021% 0,33
D [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,333% 5,27
E |Afastamento Maternidade 0,074% 1,17
F |Outros (especificar) 0,00
G [Incidéncia do Submaddulo 2.2 3,325% 52,67
Total 195,80
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para Almogo ou Alimentagao
B |Incidéncia do Submaddulo 2.2
Total
Total
Quadro — Resumo do Médulo 4 —Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncia Legais 195,80
4.2 |Intrajornada
Total 195,80
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos % Valor (R$)
A |Uniformes 40,10
B |Equipamentos 39,41
C |EPI 68,43
D |Outros (especificar)
Total 147,94
Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)
A [Custos Indiretos 6,00% 187,18
B |Lucro 6,79% 224,54
C [Tributos
cA Tributos Federais — PIS 1,65 66,40
Tributos Federais — COFINS 7,60 305,86
C.2 |Tributos Estaduais (especificar)
C.3 |[Tributos Municipais — ISS 3,00 120,73
Total Tributos 12,25 904,72
0,8775
DIVISOR 4024 45
Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
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03-Pedreiro

Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A [Mddulo 1- Composi¢do da Remuneragéo 1.584,00
B  |Modulo 2- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.087,35
C |Mddulo 3- Provisédo para Rescisdo 104,64
D |Mddulo 4- Custo de Reposigao do Profissional Ausente 195,80
E [Mddulo 5 -Insumos Diversos 147,94
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.119,73

F  |Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 904,72
Valor Total por Empregado 4.024,45
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04 - Ajudante de Obras

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/ més/ ano):
B Municipio/ UF: Tebfilo Otoni
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: MG003954/2020
D N° de meses de execugédo contratual 12
Identificagdao do Servigo:
Quantidade total a
Tipo de Servigo: Unidade de medida: fun(;%rgrg;aaé?dn;de
de medida)
Apoio / Manutencao Posto De Trabalho 1,00
Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual
Dados para composicao dos custos referente a mao de obra
1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Ajudante de obras civis— 44 hs
2 [Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7170-20
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional: 1236,40
3 [Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual): Ajudante de obras civis— 44 hs
4 |Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2020
Médulo 1: Composi¢cao da Remuneracao
1 Composicado da Remuneragao % Valor (R$)
A |Salario Base 1.236,40
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D [Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G |Outros (especificar)
Total da Remuneragao 1.236,40
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 102,99
B [Férias e Adicional de Férias 2,78% 34,37
C |Incidéncia do Submddulo 2.2 4,09% 50,55
TOTAL 187,91

SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E
OUTRAS CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 247,28
B [Salario de Educagéo 2,50% 30,91
C |SAT 3,00% 37,09
D [SESC OU SESI 1,50% 18,55
E |SENAI-SENAC 1,00% 12,36
F |SEBRAE 0,60% 7,42
G |INCRA 0,20% 2,47
H [FGTS 8,00% 98,91
TOTAL 36,80% 455,00

Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A [Transporte 3,90 97,42
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04 - Ajudante de Obras

B [Auxilio — Refeigdo / Alimentagao - Cesta Bésica - Clausula XIV 150,00
C |Abono Férias 37,13
D |Assisténcia Médica e Familiar
E |Outros (especificar) 0,00
Total 284,55
Quadro — Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 187,91
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 455,00
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 284,55
Total 927,46
Moédulo 3 - Provisao para Rescisado
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 5,15
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,41
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre Aviso Prévio Indenizado 3,440% 42,53
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 23,99
E |Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,714% 8,83
F  [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 0,77
Total 6,606% 81,68
Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1: Auséncias Legais
4.1 Auséncias legais % Valor (R$)
A |Férias 8,330% 102,99
B |Auséncias Legais 0,278% 3,44
C |Licenga Paternidade 0,021% 0,26
D [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,333% 4,12
E |Afastamento Maternidade 0,074% 0,91
F  [Outros (especificar) 0,00
G |Incidéncia do Submodulo 2.2 3,325% 41,11
Total 152,83
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para Almogo ou Alimentagao
B |Incidéncia do Submédulo 2.2
Total
Total
Quadro - Resumo do Médulo 4 —Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncia Legais 152,83
4.2 [Intrajornada
Total 152,83
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos % Valor (R$)
A |Uniformes 40,10
B |Equipamentos 56,28
C |EPI 73,34
D |Outros (especificar)
Total 169,72
Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)
A |Custos Indiretos 6,00% 154,09
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04 - Ajudante de Obras

B |Lucro 6,79% 184,84
C |Tributos

cA Tributos Federais — PIS 1,65 54,66
Tributos Federais — COFINS 7,60 251,78

C.2 |[Tributos Estaduais (especificar)
C.3 |Tributos Municipais — ISS 3,00 99,38
Total Tributos 12,25 744,74

0,8775
DIVISOR 3312,83
Total
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A [Mddulo 1- Composi¢do da Remuneragéo 1.236,40
B  |Modulo 2- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 927,46
C |Mddulo 3- Provisdo para Rescisdo 81,68
D |Mddulo 4- Custo de Reposigao do Profissional Ausente 152,83
E [Mddulo 5 -Insumos Diversos 169,72
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.568,09
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 744,74
Valor Total por Empregado 3.312,83
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05 - Lavador de Veiculos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/ més/ ano):
B Municipio/ UF: Tebfilo Otoni
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: MG001420/2019
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificagao do Servigo:
Quantidade total a
Tipo de Servigo: Unidade de medida: fun(i;%ncfrgéalrjrg?dn;de
de medida)
Apoio / Manutencéao Posto De Trabalho 1,00
Mao de obra vinculada a execucgao contratual
Dados para composicao dos custos referente a mao de obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Lavador de Automéveis — 44 hs
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5199-35
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional: 1130,83
3 [Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual): Lavador de Automoéveis — 44 hs
4 |Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2020
Moédulo 1: Composicdo da Remuneracao
1 Composicdao da Remuneragao % Valor (R$)
A |Salario Base 1.130,83
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D [Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F [Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G |Outros (especificar)
Total da Remuneragao 1.130,83
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 94,20
B [Férias e Adicional de Férias 2,78% 31,44
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 4,09% 46,23
TOTAL 171,87
SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E
OUTRAS CONTRIBUIGCOES
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 226,17
B |[Salario de Educagao 2,50% 28,27
C |[SAT 3,00% 33,92
D |SESC OU SESI 1,50% 16,96
E |SENAI-SENAC 1,00% 11,31
F [SEBRAE 0,60% 6,78
G |INCRA 0,20% 2,26
H [FGTS 8,00% 90,47
TOTAL 36,80% 416,15
Submoédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte 3,90 103,75
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05 - Lavador de Veiculos

B  [Auxilio — Refeigdo / Alimentagdo 150,00
C |Outros (especificar)
Total 253,75
Quadro — Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 171,87
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 416,15
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 253,75
Total 841,76
Modulo 3 - Provisao para Rescisdao
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 4,71
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,38
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre Aviso Prévio Indenizado 3,440% 38,90
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 21,94
E |Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,714% 8,07
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 0,70
Total 6,606% 74,70
Moédulo 4 = Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1: Auséncias Legais
41 Auséncias legais % Valor (R$)
A |Férias 8,330% 94,20
B |Auséncias Legais 0,278% 3,14
C |Licenga Paternidade 0,021% 0,24
D [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,333% 3,77
E |Afastamento Maternidade 0,074% 0,84
F  |Outros (especificar) 0,00
G |Incidéncia do Submoddulo 2.2 3,325% 37,60
Total 139,78
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para Almogo ou Alimentagéo
B |Incidéncia do Submaddulo 2.2
Total
Total
Quadro — Resumo do Médulo 4 —Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncia Legais 139,78
4.2 |Intrajornada
Total 139,78
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos % Valor (R$)
A |Uniformes 40,10
B |Equipamentos 195,13
C |EPI 12,50
D |Outros (especificar)
Total 247,73
Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)
A |Custos Indiretos 6,00% 146,09
B |Lucro 6,79% 175,24
C |Tributos
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05 - Lavador de Veiculos

cA Tributos Federais — PIS 1,65 51,24
Tributos Federais — COFINS 7,60 236,02
C.2 (Tributos Estaduais (especificar)

C.3 |[Tributos Municipais — ISS 2,00 62,11
Total Tributos 11,25 670,70

0,8875

DIVISOR 3105,51

Total
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao de obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Moédulo 1- Composigdo da Remuneragao 1.130,83
B  |Mddulo 2- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 841,76
C |Mddulo 3- Provisédo para Rescisédo 74,70
D |Mddulo 4- Custo de Reposigao do Profissional Ausente 139,78
E |Mddulo 5 -Insumos Diversos 247,73
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.434,81
F |Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 670,70
Valor Total por Empregado 3.105,51
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06 - Telefonista

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/ més/ ano):
B Municipio/ UF: Tebfilo Otoni
C Ano Acordo, Convengédo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: MG001424/2020
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servigo:
Quantidade total
a contratar (em
Tipo de Servigo: Unidade de medida: fungdo da
unidade de
medida)
Apoio / Manutengéao Posto De Trabalho 1,00
Mao de obra vinculada a execuc¢éo contratual
Dados para composicdo dos custos referente a mao de obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Telefonista — 30 hs
2 |[Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4222-05
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional: 1832,78
3 |Categoria profissional (vinculada a execugado contratual): Telefonista — 30 hs
4 |Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2020
Moédulo 1: Composi¢cdo da Remuneragao
1 Composicdo da Remuneragao % Valor (R$)
A |Salario Base 1.527,32
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G [Outros (especificar)
Total da Remuneragao 1.527,32
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 127,23
B |Férias e Adicional de Férias 2,78% 42,46
C [Incidéncia do Submodulo 2.2 4.09% 62,44
TOTAL 232,13

SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO (FGTS) E

OUTRAS CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 305,46
B |[Salario de Educacéo 2,50% 38,18
C [SAT 3,00% 45,82
D |SESC OU SESI 1,50% 22,91
E |SENAI-SENAC 1,00% 15,27
F |SEBRAE 0,60% 9,16
G |INCRA 0,20% 3,05
H |FGTS 8,00% 122,19
TOTAL 36,80% 562,05

Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
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2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte 3,90 79,96
B |Outros (especificar) 0,00
Total 79,96
Quadro - Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 232,13
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 562,05
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 79,96
Total 874,14
Moédulo 3 - Provisao para Rescisédo
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,417% 6,37
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,51
C [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre Aviso Prévio Indenizado 3,440% 52,54
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 29,63
E |Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,714% 10,90
F [Multa do FGTS e contribui¢édo social sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 0,95
Total 6,606% 100,90
Modulo 4 = Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1: Auséncias Legais
41 Auséncias legais % Valor (R$)
A [Férias 8,330% 127,23
B |Auséncias Legais 0,278% 4,25
C |Licencga Paternidade 0,021% 0,32
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,333% 5,09
E |Afastamento Maternidade 0,074% 1,13
F |Outros (especificar) 0,00
G |Incidéncia do Submddulo 2.2 3,325% 50,79
Total 188,80
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para Almogo ou Alimentagéo
B [Incidéncia do Submddulo 2.2
Total
Total
Quadro — Resumo do Médulo 4 —Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 [Auséncia Legais 188,80
4.2 |Intrajornada
Total 188,80
Modulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos % Valor (R$)
A |Uniformes 63,87
B |Equipamentos 10,45
D [Outros (especificar) 0,00
Total 74,32
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)
A |Custos Indiretos 6,00% 165,93
B |Lucro 6,79% 199,04
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C [Tributos
CA Tributos Federais — PIS 1,65 58,20
" [Tributos Federais — COFINS 7,60 268,07
C.2 |Tributos Estaduais (especificar)
C.3 [Tributos Municipais — 1SS 2,00 70,55
Total Tributos 11,25 761,79
DIVISOR 0,8875
3527,26
Total
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1- Composigdo da Remuneragéo 1.527,32
B |Mddulo 2- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 874,14
C [Moddulo 3- Proviséo para Rescisdo 100,90
D |Moddulo 4- Custo de Reposigao do Profissional Ausente 188,80
E [Mddulo 5 -Insumos Diversos 74,32
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.765,47
F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 761,79
Valor Total por Empregado 3.527,26
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminacao dos Servigcos (dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/ més/ ano):
B  |Municipio/ UF: Tedéfilo Otoni
c ég(l)eﬁ\\cl:cc)):rdo, Convencgéo ou Sentenga Normativa em Dissidio MG003954/2020
D |N°de meses de execugdo contratual 12
Identificacao do Servigo:
Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo: Unidade de medida: | (em fung¢&o da unidade de
medida)
Apoio / Manutencgéo Posto De Trabalho 1,00
Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual
Dados para composicao dos custos referente a mao de obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Trabalhador em manutencéo predial — 44 hs
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagodes (CBO) 5143-25
2 |[Salario Normativo da Categoria Profissional: 1584,00
3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual): Trabalhador em manutencéo predial — 44 hs
4 |Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2020
Modulo 1: Composicdao da Remuneracao
1 Composicédo da Remuneracéao % Valor (R$)
A |Salario Base 1.584,00
B |Adicional de Periculosidade
C [Adicional de Insalubridade
D [Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G |Outros (especificar)
Total da Remuneragéo| 1.584,00
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 131,95
B [Férias e Adicional de Férias 2,78% 44,04
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 4,09% 64,76

TOTAL 240,74

SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E
OUTRAS CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 316,80
B [Salario de Educagao 2,50% 39,60
C |SAT 3,00% 47,52
D |SESC OU SESI 1,50% 23,76
E |SENAI-SENAC 1,00% 15,84
F |SEBRAE 0,60% 9,50
G |INCRA 0,20% 3,17
H |[FGTS 8,00% 126,72
TOTAL 36,80% 582,91

Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte 3,90 76,56
B |Auxilio — Refeigdo / Alimentacéo - Cesta Basica - Clausula XIV 150,00
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C [Abono Férias 37,13
D |Assisténcia Médica e Familiar
E |Outros (especificar) 0,00
Total 263,69
Quadro — Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 240,74
2.2 [GPS, FGTS e outras contribui¢des 582,91
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 263,69
Total 1.087,35
Modulo 3 — Provisao para Rescisdao
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 6,60
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,53
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre Aviso Prévio Indenizado 3,440% 54,49
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 30,73
E !Pcidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.714% 11,31
rabalhado
F |Multa do FGTS e contribuigao social sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 0,98
Total 6,606% 104,64
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1: Auséncias Legais
41 Auséncias legais % Valor (R$)
A |Férias 8,330% 131,95
B |Auséncias Legais 0,278% 4,40
C [Licenga Paternidade 0,021% 0,33
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,333% 5,27
E |Afastamento Maternidade 0,074% 1,17
F |Outros (especificar) 0,00
G |Incidéncia do Submoddulo 2.2 3,325% 52,67
Total 195,80
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para Almogo ou Alimentagdo
B |Incidéncia do Submaédulo 2.2
Total
Total
Quadro — Resumo do Médulo 4 —Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncia Legais 195,80
4.2 |Intrajornada
Total 195,80
Mddulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos % Valor (R$)
A |Uniformes 40,10
B |Equipamentos 71,65
C [EPI 93,82
D |Outros (especificar)
Total 205,57
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)
A |Custos Indiretos 6,00% 190,64
B |Lucro 6,79% 228,69
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C |[Tributos
CA Tributos Federais — PIS 1,65 67,63
Tributos Federais — COFINS 7,60 311,51
C.2 (Tributos Estaduais (especificar)
C.3 |Tributos Municipais — ISS 3,00 122,96
Total Tributos 12,25 921,43
0,8775
DIVISOR 4098,79
Total
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1- Composi¢do da Remuneragéo 1.584,00
B [Mddulo 2- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.087,35
C |Mddulo 3- Provisédo para Rescisédo 104,64
D |Mddulo 4- Custo de Reposigao do Profissional Ausente 195,80
E |Moédulo 5 -Insumos Diversos 205,57
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.177,36
F |Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 921,43
Valor Total por Empregado 4.098,79
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo:

Licitagdo N°:
Dia:
Horério:
Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/ més/ ano):
B Municipio/ UF: Tebfilo Otoni
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: MG003954/2020
D N° de meses de execugao contratual 12
Identificagdo do Servigo:
Quantidade total a
. . Unidade de contratar (em
Tipo de Servigo: medida: funcéo da unidade
de medida)
Apoio / Manutengéao Posto De Trabalho 1,00

Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Ajudante em Manutencao Predial
2 |Classificaggo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-10
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional: 1236,40
3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual): Ajudante em Manutencéo Predial
4  |Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2020
Modulo 1: Composicdao da Remuneracao
1 Composicao da Remuneragao % Valor (R$)
A |Salario Base 1.236,40
B |Adicional de Periculosidade
C [Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G |Outros (especificar)
Total da Remuneracao 1.236,40
Moédulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 102,99
B  |Férias e Adicional de Férias 2,78% 34,37
C [Incidéncia do Submédulo 2.2 4,09% 50,55
TOTAL 187,91

SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS)
E OUTRAS CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)

A |INSS 20,00% 247,28
B |Salario de Educagéo 2,50% 30,91
C |SAT 3,00% 37,09
D |SESC OU SESI 1,50% 18,55
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E |SENAI-SENAC 1,00% 12,36
F |SEBRAE 0,60% 7,42
G |INCRA 0,20% 2,47
H [|FGTS 8,00% 98,91
TOTAL 36,80% 455,00
Submoédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 3,9 97,42
B  |Auxilio — Refei¢édo / Alimentagdo - Cesta Basica - Clausula XIV 150,00
C [Abono Férias 37,13
D |Assisténcia Médica e Familiar
E |Outros (especificar) 0,00
Total 284,55
Quadro — Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 187,91
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 455,00
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 284,55
Total 927,46
Moédulo 3 - Provisao para Resciséo
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A ]Aviso Prévio Indenizado 0,417% 5,15
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,41
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre Aviso Prévio Indenizado 3,440% 42,53
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 23,99
E ?r(;lgglr;](;z:os encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.714% 883
F  |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 0,77
Total 6,606% 81,68
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1: Auséncias Legais
4.1 Auséncias legais % Valor (R$)
A |Férias 8,330% 102,99
B |Auséncias Legais 0,278% 3,44
C |Licenca Paternidade 0,021% 0,26
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,333% 412
E |Afastamento Maternidade 0,074% 0,91
F  |Outros (especificar) 0,00
G |Incidéncia do Submddulo 2.2 3,325% 41,11
Total 152,83
Submoédulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
Intervalo para Almoco ou Alimentagao
B |Incidéncia do Submaédulo 2.2
Total
Total
Quadro — Resumo do Médulo 4 —Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncia Legais 152,83

4.2 [Intrajornada
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Total 152,83
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos % Valor (R$)
A [Uniformes 40,10
B |Equipamentos 9,06
C |EPI 69,05
D [Outros (especificar)
Total 118,21
Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)
A |Custos Indiretos 6,00% 150,99
B |Lucro 6,79% 181,13
C |Tributos
c. Tributos Federais — PIS 1,65 53,57
Tributos Federais — COFINS 7,60 246,73
C.2 |Tributos Estaduais (especificar)
C.3 |Tributos Municipais — ISS 3,00 97,39
Total Tributos 12,25 729,80
DIVISOR 087
3246,38
Total
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1- Composigao da Remuneragao 1.236,40
B Maddulo 2- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 927,46
C [Mddulo 3- Provisdo para Rescisédo 81,68
D [Moddulo 4- Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 152,83
E Maédulo 5 -Insumos Diversos 118,21
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.516,58
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 729,80
Valor Total por Empregado 3.246,38
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ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS DOS INSUMOS

Resumo

Quadro de Resumo (custo mensal de insumos/posto)

. . Trabalhador Ajudante
Descri¢cao Eletricista AlelIJ:t?irc‘:tizt(;e Pedreiro SJQJ r(iasnte de bZY:lﬂg;de Telefonista Manut. Mlanut.
Predial Predial
Uniformes R$ 11,68 R$ 11,68/ R$40,10 R$ 40,10 R$ 40,10 R$ 63,87 R$ 40,10| R$ 40,10
Equipamentos | R$ 102,37 R$ 24,35 R$ 39,41 R$ 56,28/ R$ 195,13 R$ 10,45 R$ 71,65 R$ 9,06
EPI R$ 126,97 R$ 126,97| R$ 68,43 R$ 73,34 R$ 12,50 R$ 0,00 R$ 93,82] R$ 69,05
Total R$ 241,03 R$ 163,01 R$ 147,94 R$169,72) R$ 247,73 R$ 74,32| R$ 205,57 R$ 118,21
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Equipamentos e Ferramentas

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS DE EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

* Vida util definida com base na IN RFB N° 1700/2017
*Vida util de bens consumiveis definido pala vigéncia do contrato

Posto Ajudante de Eletricista

Equipamentos e Ferramentas Qtd. Preco Médio Total Vida util (meses) |Valor mensal
Alicate universal de corte 8 polegadas 1 R$ 26,57 R$ 26,57 60 R$ 0,44
Bolsa de transporte de material elétrico 1 R$ 191,58 R$ 191,58 12 R$ 15,97
Chave de teste 1 R$ 8,22 R$ 8,22 12 R$ 0,69
Colete porta ferramentas 1 R$ 65,29 R$ 65,29 12 R$ 5,44
Jogo de chave de fenda e philips 6 pecas 1 R$ 24,41 R$ 24,41 60 R$ 0,41
Martelo Unha 1 R$ 21,41 R$ 21,41 60 R$ 0,36
Passa fio 20 metros 1 R$ 12,67 R$ 12,67 12 R$ 1,06
Valor Mensal por posto R$ 24,35
Posto Ajudante de Obras
Equipamentos e Ferramentas Qtd. Preco Médio Total Vida util (meses) Valor mensal
Arco de Serra 1 R$ 24,35 R$ 24,35 60 R$ 0,41
Balde para pedreiro 3 R$ 8,83 R$ 26,49 12 R$ 2,21
Carrinho de méo com pneu de borracha 1 R$ 121,74 R$ 121,74 12 R$ 10,15
Cavadeira Articulada Com Cabo 300x150mm 1 R$ 33,08 R$ 33,08 60 R$ 0,55
Cavadeira Lisa Maciga Ferro Tipo Ponteiro
C/bola 1 - 1,50m 1 R$ 152,13 R$ 152,13 60 R$ 2,54
Enxada com cabo 2 R$ 30,03 R$ 60,06 12 R$ 5,01
Lamina de serra manual 5 R$ 6,05 R$ 30,25 12 R$ 2,52
Marreta de 1kg com cabo 1 R$ 15,09 R$ 15,09 120 R$ 0,13
Martelete Demolidor 16KG 1500W com ponteira
e talhadeira 1 R$ 1.669,97| R$ 1.669,97 60 R$ 27,83
Martelo Unha 1 R$ 21,41 R$ 21,41 120 R$ 0,18
Pa com cabo 1 R$ 32,56 R$ 32,56 60 R$ 0,54
Peneira média 2 R$ 19,83 R$ 39,66 12 R$ 3,31
Picareta com cabo 1 R$ 29,54 R$ 29,54 60 R$ 0,49
Ponteiro % 1 R$ 14,74 R$ 14,74 60 R$ 0,25
Talhadeira 1 R$ 11,46 R$ 11,46 60 R$ 0,19
Valor Mensal por posto R$ 56,28

Posto Eletricista

Equipamentos e Ferramentas Qtd. Preco Médio Total Vida util (meses) (Valor mensal
Alicate amperimetro digital 750 v 1 R$ 49,80 R$ 49,80 60 R$ 0,83
Alicate universal de corte 8 polegadas 1 R$ 26,57 R$ 26,57 60 R$ 0,44
Bolsa de transporte de material elétrico 1 R$ 191,58 R$ 191,58 12 R$ 15,97
Caixa para Ferramentas Sanfonada c/ 5 R$ 88,47
Gavetas 50 Cm 1 ’ R$ 88,47 12 R$ 7,37
Chave de grifo n® 10 1 R$ 27,46 R$ 27,46 60 R$ 0,46
Chave de teste 1 R$ 8,22 R$ 8,22 12 R$ 0,69
Colete porta ferramentas 1 R$ 65,29 R$ 65,29 12 R$ 5,44
Conjunto para parafusar 43 pegas 1 R$ 125,11 R$ 125,11 12 R$ 10,43
Corda 10mm 30m nylon 1 R$ 13,30 R$ 13,30 12 R$ 1,11
Escada de fibra com suspenséao e/ou abertura
23 degraus 1 R$ 782,86 R$ 782,86 60 R$ 13,05
Furadeira e Parafusadeira 470w 1 R$ 261,10 R$ 261,10 48 R$ 5,44
Jogo de broca para concreto widea 8 pegas 1 R$ 30,96 R$ 30,96 12 R$ 2,58
Jogo de brocas ago rapido 10 pegas 1 R$ 51,82 R$ 51,82 12 R$ 4,32
Jogo de brocas SDS Plus 5 pegas 1 R$ 44,23 R$ 44,23 12 R$ 3,69
Jogo de chave combinada boca Estrela 6 a 22m R$ 60,27
12 pegas 1 ’ R$ 60,27 12 R$ 5,02
Jogo de chave de fenda e philips 6 pegas 1 R$ 24,41 R$ 24,41 12 R$ 2,03
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Jogo de chave soquetes com 40 pecgas, com

catraca reversivel 1 R$ 38,65 R$ 38,65 12 R$ 3,22

Martelete perfurador e rompedor 1.050 W,

Impacto 10 Joules 1 R$ 732,48 R$ 732,48 48 R$ 15,26

Passa fio 10 metros 1 R$ 12,67 R$ 12,67 12 R$ 1,06

Tesoura manual para corte de chapa 1 R$ 35,39 R$ 35,39 12 R$ 2,95

Trena de ago 5,00m 1 R$ 12,36 R$ 12,36 12 R$ 1,03
Valor Mensal por posto R$ 102,37

Posto Lavador de Veiculos

Equipamentos e Ferramentas Qtd. Preco Médio Total Vida util (meses) |Valor mensal
Aspirador de po6 de sdlidos e liquidos 1200 W 1 R$ 234,42 R$ 234,42 60 R$ 3,91
Lavadora de Alta Pressdo Poténcia 1,5KW,
vazao 500, pressao1600, Tensdo:110V 1 R$ 733,99 R$ 733,99 60 R$ 12,23

Valor Mensal por posto R$ 195,13

Posto Manutencéao Predial (ajudante)

Equipamentos e Ferramentas Qtd. Preco Médio Total Vida util (meses) |Valor mensal
Aplicador de Silicone 1 R$ 21,96 R$ 21,96 60 R$ 0,37
Arco de serra 1 R$ 24,35 R$ 24,35 60 R$ 0,41
Enxada com cabo 1 R$ 30,03 R$ 30,03 60 R$ 0,50
Facao 18 polegadas 1 R$ 21,91 R$ 21,91 60 R$ 0,37
Jogo de Formao 3 pecgas 1 R$ 56,16 R$ 56,16 60 R$ 0,94
Lamina de serra manual 5 R$ 6,05 R$ 30,25 12 R$ 2,52
Marreta de 1kg com cabo 1 R$ 15,09 R$ 15,09 120 R$ 0,13
Martelo Unha 1 R$ 21,41 R$ 21,41 120 R$ 0,18
Pa com cabo 1 R$ 32,56 R$ 32,56 60 R$ 0,54
Ponteiro % 1 R$ 14,74 R$ 14,74 60 R$ 0,25
Rebitadeira 1 R$ 24,67 R$ 24,67 60 R$ 0,41
Serrote 20” 1 R$ 27,62 R$ 27,62 60 R$ 0,46
Talhadeira 2 R$ 11,46 R$ 22,92 60 R$ 0,38
Tesoura manual para corte de chapa 1 R$ 35,39 R$ 35,39 60 R$ 0,59
Trena de ago 5,00m 1 R$ 12,36 R$ 12,36 12 R$ 1,03

Valor Mensal por posto R$ 9,06

Posto Manutencéao Predial (oficial)

Equipamentos e Ferramentas Qtd. Preco Médio Total Vida util (meses) (Valor mensal
Alicate bomba d’agua 12" 1 R$ 38,17 R$ 38,17 60 R$ 0,64
Alicate de Presséo 1 R$ 30,25 R$ 30,25 60 R$ 0,50
Alicate universal de corte 8 polegadas 1 R$ 26,57 R$ 26,57 60 R$ 0,44
Caixa para Ferramentas Sanfonada c/ 5 R$ 88.47
Gavetas 50 Cm 1 ’ R$ 88,47 60 R$ 1,47
Chave ajustavel 10 Polegadas 1 R$ 36,16 R$ 36,16 60 R$ 0,60
Chave de grifo n® 14 1 R$ 27,46 R$ 27,46 60 R$ 0,46
Chave de sacar valvulas Hidra/Docol 1 R$ 52,59 R$ 52,59 60 R$ 0,88
Eletrodos 3,5mm (60/13) cx de 1kg 5 R$ 13,30 R$ 66,50 60 R$ 1,11
Esquadro de aluminio 12”7, 30cm 1 R$ 14,22 R$ 14,22 12 R$ 1,19
Furadeira e Parafusadeira 470w 1 R$ 261,10 R$ 261,10 60 R$ 4,35
Jogo de broca chata com 6 pegas 1 R$ 32,19 R$ 32,19 12 R$ 2,68
Jogo de broca para concreto widea 8 pegas 1 R$ 30,96 R$ 30,96 12 R$ 2,58
Jogo de brocas ago rapido 10 pegas 1 R$ 51,82 R$ 51,82 12 R$ 4,32
Jogo de brocas para madeira 08 pegas 1 R$ 40,38 R$ 40,38 12 R$ 3,37
Jogo de chave combinada boca Estrela 6 a 22m R$ 60,27
12 pecas 1 ’ R$ 60,27 60 R$ 1,00
Jogo de chave de fenda e philips 6 pegas 1 R$ 24,41 R$ 24,41 60 R$ 0,41
Jogo de chave soquetes com 40 pegas, com
catraca reversivel 1 R$ 38,65 R$ 38,65 60 R$ 0,64
Lixadeira Angular 4 1/2” Profissional — 850W
com 3 discos 1 R$ 358,13 R$ 358,13 48 R$ 7,46
Maquina de solda de eletrodo 150A 110V 1 R$ 453,14 R$ 453,14 48 R$ 9,44
Martelo Unha 1 R$ 21,41 R$ 21,41 120 R$ 0,18
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Equipamentos e Ferramentas

Mostra (torno) 4" 1 R$ 125,20 R$ 125,20 48 R$ 2,61
Nivel bolha 1 R$ 16,67 R$ 16,67 12 R$ 1,39
Plaina elétrica 700W 1 R$ 430,67 R$ 430,67 48 R$ 8,97
Serra Elétrica Circular 1.500w 1 R$ 360,60 R$ 360,60 48 R$ 7,51
Serra tico-tico 450 W 1 R$ 344,98 R$ 344,98 48 R$ 7,19
Trena de ago 5,00m 1 R$ 12,36 R$ 12,36 120 R$ 0,10
Turquesa de ago 40cm 1 R$ 18,98 R$ 18,98 120 R$ 0,16

Valor Mensal por posto R$ 71,65

Posto Pedreiro

Equipamentos e Ferramentas Qtd. Preco Médio Total Vida util (meses) |Valor mensal
Alicate universal de corte 8 polegadas 1 R$ 26,57 R$ 26,57 60 R$ 0,44
Caixa para Ferramentas Sanfonada c/ 5 R$ 88.47
Gavetas 50 Cm 1 ’ R$ 88,47 60 R$ 1,47
Chave de grifo n° 10 1 R$ 27,46 R$ 27,46 60 R$ 0,46
Colher de pedreiro 2 R$ 12,01 R$ 24,02 12 R$ 2,00
Desempenadeira dentada 1 R$ 13,48 R$ 13,48 12 R$ 1,12
Desempenadeira lisa de Ago 1 R$ 11,91 R$ 11,91 12 R$ 0,99
Desempenadeira lisa de PVC 1 R$ 5,68 R$ 5,68 12 R$ 0,47
Espatula de metal, 10 cm 3 R$ 7,06 R$ 21,18 12 R$ 1,77
Espuma para pedreiro (und) 12 R$ 6,61 R$ 79,32 12 R$ 6,61
Esquadro de aluminio 127, 30cm 1 R$ 14,22 R$ 14,22 12 R$ 1,19
Facao 18 polegadas 1 R$ 21,91 R$ 21,91 60 R$ 0,37
Jogo de chave de fenda e philips 6 pegas 1 R$ 24,41 R$ 24,41 60 R$ 0,41
Jogo trincha pincel 4 und. 2 R$ 15,55 R$ 31,10 12 R$ 2,59
Linha de pedreiro 100m 1 R$ 4,81 R$ 4,81 12 R$ 0,40
Mangueira de nivel 15m 1 R$ 49,59 R$ 49,59 12 R$ 4,13
Martelo Unha 1 R$ 21,41 R$ 21,41 120 R$ 0,18
Nivel bolha 1 R$ 16,67 R$ 16,67 60 R$ 0,28
Prumo de parede 1 R$ 12,46 R$ 12,46 12 R$ 1,04
Régua de aluminio de 2m 1 R$ 22,01 R$ 22,01 12 R$ 1,83
Riscadeira para ceramica e azulejos 1 R$ 134,52 R$ 134,52 48 R$ 2,80
Serra Elétrica Circular 1.500w 1 R$ 360,60 R$ 360,60 48 R$ 7,51
Trena de ago 5,00m 1 R$ 12,36 R$ 12,36 12 R$ 1,03
Turquesa de ago 40cm 1 R$ 18,98 R$ 18,98 60 R$ 0,32
Valor Mensal por posto R$ 39,41

Posto Telefonista

Equipamentos e Ferramentas Qtd. Preco Médio Total Vida util (meses) Valor mensal
Headset para telefone fixo 1 R$ 121,39 R$ 125,41 12 R$ 10,45
Valor Mensal por posto R$ 10,45
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EPIs

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (quantidades minimas)

~ Preco Total do |Custo
Posto DESCRICAO Qtd. | Médio | Total Posto |Mensal
Calgados de seguranga para protegédo contra agentes
mecanicos e choques elétricos 1 38,07 38,07
Capacete de seguranga com aba total para protegédo
contra impactos e contra choques elétricos 1 15,28/ 15,28
Cinto de seguranca, tipo paraquedista com duplo
talabarte 1 174,01| 174,01
Mangas de seguranga isolantes para prote¢do dos bracos
e antebragos contra choques elétricos 1 16,03] 16,03
Oculos de protegdo compativel com a atividade 1 10,00 10,00
Aiudante de Par de luvas de segurancga isolante compativel com a
judant atividade 2 5,06/ 10,12 761,84 | 126,97
Eletricista
Par de luvas em raspa com dorso em lona e punho em
malha 5 cm 2 10,75 21,50
Par de perneiras de segurancga isolantes para prote¢do da
perna contrachoques elétricos 1 14,18 14,18
Protetor solar com repelente - FPS 30 ou superior (120ml) 3 7,52 22,56
Talco neutro 100g 1 11,65 11,65
Vestimenta de seguranca para protegéo de todo o corpo
contra arcos voltaicos e agentes mecanicos, formado por
calga e blusdo com Faixa Refletiva. 2 214,22| 428,44
Abafador de ruido tipo concha 1 19,43| 19,43
Capa em PVC resistente para protegdo contra chuva 1 17,18 17,18
Capacete de seguranga completo com tira jugular 1 11,27 11,27
Cinto de seguranga, tipo paraquedista com duplo
talabarte 1 174,01 174,01
Mascara descartavel compativel com a atividade 150 0,25 37,50
Ajudante de Oculos de seguranga contra impacto de particulas 1 3,80 3,80
- - . 440,02 73,34
Obras Civis |Par de botinas de borracha antiaderente cano longo 1 2946 29,46
Par de botinas de seguranga com biqueira de ago 1 32,37 32,37
Par de luvas de prote¢do contra agentes cortantes 4 3,41 13,64
Pares de Luvas nitrilica 20 3,43| 68,60
Protetor solar com repelente - FPS 30 ou superior (120ml) 3 7,52| 22,56
Touca Arabe com aba 1 10,20/ 10,20
Calgados de seguranga para protegédo contra agentes
mecanicos e choques elétricos 1 38,07 38,07
Capacete de seguranga com aba para protegéo contra
impactos e contra choques elétricos 1 15,28 15,28
Cinto de seguranga, tipo paraquedista com duplo
talabarte 1 174,01 174,01
Mangas de segurancga isolantes para prote¢do dos bracos
e antebragos contra choques elétricos 1 16,03] 16,03
Oculos de protecdo compativel com a atividade 1 10,00 10,00
Par de luvas de seguranca isolante compativel com a
Eletricista |atividade 2 5,06/ 10,12 761,84 126,97
Par de luvas em raspa com dorso em lona e punho em
malha 5cm 2 10,75 21,50
Par de perneiras de segurancga isolantes para prote¢do da
perna contrachoques elétricos 1 14,18 14,18
Protetor solar com repelente - FPS 30 ou superior (120ml) 3 7,52| 22,56
Talco neutro 100g 1 11,65 11,65
Vestimenta de seguranca para protegéo de todo o corpo
contra arcos voltaicos e agentes mecanicos, formado por
calga e blusdo com Faixa Refletiva. 2 214,22 428,44
Avental impermeavel 1 7,27 7,27
Lavador Oculos de seguranga contra impacto de particulas 1 3,80 3,80
3\;?032: Par de botinas de borracha antiaderente cano longo 1 29,.46| 29,46| 74,97 12,50
Par de luvas de PVC cano longo 4 6,06| 24,24
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Touca Arabe com aba 1 10,20/ 10,20
Abafador de ruido tipo concha 1 19,43 19,43
Capa em PVC resistente para protegédo contra chuva 1 17,18 17,18
Capacete de seguranga completo com tira jugular 1 11,27 11,27
Cinto de seguranca, tipo paraquedista com duplo
talabarte 1 174,01 174,01
Mascara descartavel compativel com a atividade 150 0,25| 37,50
Manute_ngéo Oculos de seguranga contra impacto de particulas 1 3,80 3,80
I?red|a| Par de botinas de seguranga com biqueira de ago 1 32,37 32,37 414,32 69,05
(ajudante)
Par de luvas em raspa com dorso em lona e punho em
malha 5cm 4 10,75/ 43,00
Par de luvas em raspa com dorso em lona e punho em
malha 5cm 4 10,75 43,00
Protetor solar com repelente - FPS 30 ou superior (120ml) 3 7,52| 22,56
Touca Arabe com aba 1 10,20, 10,20
Abafador de ruido tipo concha 1 19,43 19,43
Avental em raspa sem emenda 1 17,73 17,73
Bluséo de Raspa para Soldador (manga comprida),
fechamento em botdes e com gola 1 43,30 43,30
Calga de Raspa Soldador 1 51,28/ 51,28
Capa em PVC resistente para protegdo contra chuva 1 17,18 17,18
Capacete de seguranga completo com tira jugular 1 11,27 11,27
Cinto de seguranga, tipo paraquedista com duplo
talabarte 1 174,01 174,01
Mascara de solda em polipropileno, com carneira e visor
M i _ [fixo e na tonalidade correta 1 16,67 16,67
agruegir;(i)ao Méscara descartavel compativel com a atividade 150 0,25/ 37,50 562,93 93,82
(oficial)  |Oculos de seguranga contra impacto de particulas 1 3,80 3,80
Oculos de seguranca contra impacto de particulas
compativel com a atividade de soldador 1 4,55 4,55
Par de botinas de seguranga com biqueira de ago 1 32,37 32,37
Par de luvas em raspa com dorso em lona e punho em
malha 5cm 4 10,75 43,00
Par de luvas em raspa com dorso em lona e punho em
malha 5cm 4 10,75 43,00
Protetor solar com repelente - FPS 30 ou superior (120ml) 3 7,52| 22,56
Touca Arabe com aba 1 10,20, 10,20
Touca Soldador Antichama Tipo Arabe 1 15,08/ 15,08
Abafador de ruido tipo concha 1 19,43 19,43
Capa em PVC resistente para protegéo contra chuva 1 17,18 17,18
Capacete de seguranga completo com tira jugular 1 11,27 11,27
Cinto de seguranca, tipo paraquedista com duplo
talabarte 1 174,01 174,01
Mascara descartavel compativel com a atividade 150 0,25| 37,50
Pedreiro  |Oculos de seguranga contra impacto de particulas 1 3,80 3,80 410,56 68,43
Par de botinas de seguranga com biqueira de ago 1 32,37 32,37
Par de luvas de protegdo contra agentes cortantes 4 3,41 13,64
Pares de Luvas nitrilica 20 3,43| 68,60
Protetor solar com repelente - FPS 30 ou superior (120ml) 3 7,52| 22,56
Touca Arabe com aba 1 10,2| 10,20
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PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS DE UNIFORMES

Uniformes

QUANTITATIVO ANUAL DE UNIFORMES (POR POSTO)

Qtd. | Preco Total do | Valor
Posto Descricao Anual | Médio | Valor Posto |Mensal
Calga de brim 6 23,98/ 143,88
Lavador de Veiculos |Camiseta 100% Algodao manga longa 6 15,02 90,12| 240,60 40,10
Cracha 1 6,60 6,60
Camisa polo 100% algodao 6 16,22 97,32
Telefonista Calga em sarja — Preto 6 25,27 151,62 38319 63.87
Par de sapaténis em lona ou camurga — Preto 3 42,55/ 127,65 ’ ’
Cracha 1 6,60 6,60
; o =
Eletricista Camls?ta 100% Algodao 6 10,58 63,48 70,08 11,68
Cracha 1 6,60 6,60
; o =
Ajudante de Eletricista | 2miseta100% Algodao 6 1058 6348 2408 11,68
Cracha 1 6,60 6,60
Calga de brim 6 23,98 143,88
Pedreiro Camiseta 100% Algoddo manga longa 6 15,02 90,12| 240,60 40,10
Cracha 1 6,60 6,60
M . %0 Predial Calga de brim 6 23,98 143,88
(Oﬁggsngao redial | Camiseta 100% Algoddo manga longa 6 15,02 90,12] 240,60 40,10
Cracha 1 6,60 6,60
Aludante de Ob Calga de brim 6 23,98| 143,88
e € PP IGamiseta 100% Algoddo manga longa 6 15,02 90,12] 240,60 40,10
Cracha 1 6,60 6,60
M . 50 Predial Calga de brim 6 23,98 143,88
(afu”d“aﬁt”e%“ redial | Camiseta 100% Algod&o manga longa 6 15,02 90,12] 240,60 40,10
Cracha 1 6,60 6,60
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